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Emdagro I

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA DO DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E DA PESCA

EXTRATO DO CONTRATO N° 27/2024

CONTRATANTE - EMDAGRO - Empresa de Desenvolvimento Agropecurio de Sergipe.

CONTRATADA - MANOEL MESSIAS DOS SANTOS

OBJETO: O presente contrato tem por objelo a contratacdo para prestacéo de servu;os na captura

de morcegos confon no termo de conforme

consta nos autos do processo e- doc n° 220/2024 EMDAGRO, para atender a demanda conforme
em anexo, e em no Termo de Referéncia.

DO VALOR - O valor global do preseme cantralo é de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais),

perfazendo o valor mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) em conformidade com o prego vigente

e consignado na Ata da DP0389/2024.

DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia deste contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias, a contar

da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 71 da Lei n° 13.303/2016 e

Art. 115 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMDAGRO - R1LC, disponivel para

consulta/download no site: www.emdagro.se.gov.br.

DACLASSIFICACAO ORGAMENTARIA - Os recursos correro por conta da seguinte &

atingido 50% da carga horria total do curso em que se encontra matriculado.
5 - Do Processo Seletivo:
5.1 - O Processo Seletivo sera composto de 02 (duas) etapas, constantes de Analise Curricular e En-
trevista com o Gerente da Area de Pessoal em conjunto com o Gerente da Area solicitante, abordando
conhecimentos especificos da drea em que o estagidrio atuard. Seguem abaixo Data ¢ Local da Avalia-
¢o:
DATAS: 1° Etapa — Analise Curricular: 04/11/2024 a 08/11/2024.

2° Etapa - Entrevista: 13/11/2024 a 14/11/2024 ¢ HORARIO: Das 8 s 10 horas
LOCAL: Avenida Adélia Franco, n° 3165 — Grageru ~ EMGETIS.

5.1.1 - A analise curricular sera definida de acordo com os critérios de avaliagdo especificos de cada
area,

5.1.1.1 - Requisitos para preenchimento da vaga ou programa de acordo com a andlise curricular:
De posse do historico curricular enviado, a selegao serd feita mediante andlise do desempenho nas ma-

orgamentaria:
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NOTA DE EMPENHO N° 2024NE005360

GILSON DOS ANJOS SILVA
Diretor - Presidente

Emgetis

EDITAL N® 001/2024
CONTRATACAO DE ESTAGIO

O Presidente da Empresa Sergipana de Tecnologia da Informagéo — EMGETIS, Orgdio integrante da
Administracio Publica Indireta Estadual, constituida sob a forma de Empresa Publica Estadual, inscri-
tano CNPJ com o n° 13.164.959/0001-04 ¢ Inscrigéo Estadual n.° 27.078.903-0, com sede na Avenida
Adélia Franco, n° 3.165, Bairo Grageru, na Cidade de Aracaju/SE, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias e em conformidade com disposto na Lei n® 11.788, de 25 de Setembro de 2008, que regula-
menta a Contratagso de Estagios de Estudantes de Nivel Superior, faz saber que estardo abertas as ins-
crigoes ° de vagas para de Nivel Superior, regendo-se pelas dispo-
si¢oes dos citados Decretos e do presente Edital.

1 - Das Disposi¢oes Preliminares:

1.1 — O Programa para de par: de vagas para Estagio de Nivel
Superior tem por objetivo a formago profissional, ccmpnuvel com o seu desenvolvimento cognitivo e
profissional, visando aquisicio de conhecimentos tedricos e praticos de um oficio ou ocupagao, para
inser¢do no mercado formal de trabalho.

12-0 da pratica na EMGETIS, localizada na Avenida Adé-
lia Franco 3165, Grageru, Aracaju-SE, sob a supervisio da Area de Pessoal — ARPES.

1.3 — O Estagidrio NAO tera vinculo empregaticio com a EMGETIS, conforme disposto no artigo 1°
§ 2° e artigo 3° incisos I, Il e I da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, combinado com a parte
inicial do artigo 431 da CLT, cabendo a esta at pelo do con-
forme disposto no item 7.3, auxilio vale transporte, vale-alimentagso e recolhimentos dos encargos.

1.4 — A selegiio tera validade de 01(um) ano, a contar da data da publicagéo da homologag#o do resul-
tado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Empresa Sergipana de Tecnologia da
Informagdo — EMGETIS.

2 - Das Vagas:

2.1 — Sera considerado para efeito de contratag#o, o quantitativo das vagas abaixo, cuja demanda dar-
se-4 em fungao do cumprimento da disponibilidade da EMGETIS, conforme legislago pertinente:

Distribuicfio das Vagas:

TURNO DE TRABALHO E N° DE VAGAS: Matutino — 11

1- Vagas do quadro de estagio destinado 4 Area de Tecnologia: 04 vagas
11 - Vagas do quadro de estagio 4 Area Administrativa: 7 vagas

11T — O preenchimento de vagas por tumo sera de acordo com a necessidade de cada area.

IV - 10 % (dez por cento) as pessoas Portadoras com Deficiéncia — PCD, o que equivale na data da
aprovagio deste Regulamento a 1 (uma) vaga, através de apresentag@o de relatorio médico, quando for
o caso,

V —10% (dez por cento) aos declarados negros ou pardos, o que equivale na data da aprovagdo deste
Regulamento a 1 (uma) vaga.

3~ Das Inscrigdes:
3.1 - A inscrigdo para o preenchimento das 11 (onze) vagas existentes, ocorrera da seguinte maneira

3.1.1 No site da EMGETIS, estara disponivel a ‘Ficha de inscrigdo para Estagios’ que devera ser
preenchida ¢ enviada eletronicamente no periodo informado abaixo, através do Protocolo Externo

3.2~ A inscrig@io ocomrera no periodo de 28/10/2024 a 31/10/2024, ficando encerrado tio logo ao ulti-
mo dia da inscri¢ao para realizagsio desta.

3.3 - A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento,

4 - Publico alvo:

4.1 — Estudantes com idade minima 18 (dezoito) anos, matriculados em universidade da rede piblica
ou privada, cursando o Ensino Superior, impreterivelmente no tumo vespertino ou noturno, tendo ja
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térias relaci adrea levando em também as aptiddes apresentadas.
5.1.2 ~ Entrevista com o Gerente da Area de Pessoal em conjunto com o Gerente da Area solicitante.

5.1.2.1 - Requisitos para o preenchimento da vaga ou programa, de acordo com a entrevista: serdo
avaliados: o nivel de formagdo do candidato, alinhado com as necessidades do estégio; os conhecimen-
tos técnicos relevantes para a area; a clareza na 40; a habilidade em ouvir ¢ a capacidade de
se expressar de maneira eficaz; a capacidade de trabalhar em equipe ¢ colaborar com os outros; a dis-
posicdo para tomar a iniciativa e buscar solugdes, ; e a capacidade de se adaptar a mudangas e novas si-
tuagoes.

5.1.22 - A Entrevista seré eliminatcria, e os candidatos deverdo alcancar o desempenho necessério
para aprovagio.

5.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da entrevista com antece-
déncia minima de 20 (vinte) minutos do horério fixado para o inicio, munido de documento pessoal.

5.1.4. O Resultado do Processo Seletivo seré publicado no Didrio Oficial do Estado, no site (www.em-
getis.se.govbr) e fixado na portaria da EMGETIS em 22/11/2024,

6 - Dos procedimentos pré-admissionais:

6.1 - Os candidatos selecionados ¢ convocados para admissao deverdo apresentar, no prazo de 10 (dez)
dias corridos contados de sua convocagao, os seguintes documentos:

6.1.1 Plano de atividade do estagio;
6.1.2 Carta de encaminhamento da Instituig@o Ensino de origem. A Carta de Encaminhamento devera
ser em original, em papel timbrado da Instituigéo de Ensino Superior ou de Ensino Médio Profissiona-
lizante de origem, podendo ser de forma virtual, contendo os seguintes dados:

6.1.2.1 data do convénio com a Institui¢éo de Ensino Superior;

6.1.2.2 Indicagéo de professor responsvel na Instituigao de Ensino Superior de origem;

6.1.2.3 Mengdio expressa da modalidade de estigio seja Curricular Obrigatorio ou Curricular ndo Obri-
gatério;

6.1.2.4 Curso, ano elou séric de matricula do estudante.
6.1.3. Declaragao de escolaridade (datada e, no méximo 30(trinta) dias) emitida pela Instituicdo de
Ensino, confimmando a regularidade escolar ¢ com indicagdo dos créditos cursados pelo candidato
aprovado;

6.1.4. Cépia do Registro de Identidade e CPF,

6.1.5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ~ CTPS;

6.1.6. Uma (1) foto recente;

6.1.7. Numero de conta corrente no BANESE — Banco do Estado de Sergipe:

6.1.7.1 Caso o estudante, quando da entrega dos documentos néio possuir conta-corrente junto a0 BA -
NESE. a ARPES — Area de Pessoal fornecera, de imediato, o documento de encaminhamento para
abertura da referida conta-corrente.

6.1.8 Histérico escolar atualizado (datado de, no maximo 30 (rinta) dias);

6.1.9. Comprovante de residéncia atualizado podendo ser boleto bancério, conta de telefone, agua ou
luz, em seu nome ou do responsavel legal.

6.2 - O candidato que no apresente os nas datas
EMGETIS, estarao automaticamente desclassificados do processo seletivo.

quando da ¢ pela
6.3 - O ndo atendimento 4 convocagdo para admissdo, no prazo estabelecido pela EMGETIS, excluird
o candidato do processo seletivo.

6.4~ Caso a admisséo do candidato aprovado implique em sua mudanga de domicilio, todas as despe-
sas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem 6nus algum para a EMGETIS,

7 —Do Contrato de Aprendizagem:

7.1~ 0 Contrato de Estagio néo Curricular a ser celebrado entre o Aluno e a EMGETIS seré ajustado
por escrito e tera o prazo determinado de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por periodo igual. Os
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serdo sem vineulo empregaticio, dentro do limite de vagas esta-
belecido no processo de selegdo, com a respectiva assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio,
firmado em 03 (rés) vias, entre a EMGETIS, a Instituigao de Ensino Superior conveniada ¢ o esta-
gidrio, sendo regido pela Lei n° 11.788, de 25 Setembro de 2008, assegurado ao Estagidrio o direito 4
mensal corr a0 Valor da Bolsa-Estgio; Seguro contra acidentes pessoais, con-
forme estabelecido no Termo de Compromisso de Estégio; Vale-Transporte ¢ Certificado de Estagio.

7.1.1 - Vale-transporte

7.1.1.1 —~A EMGETIS concedera, vale-transporte em parcela unica e mensal, até o 5° dia util de cada
més.

7.1.1.2 — Nos casos de faltas ou desligamento do Programa, o beneficio do vale-transporte poderd ser
descontado do Aluno, sendo os valores deduzidos nos créditos do més subsequente ou das verbas resci-
sorias devidas.

7.2 - A validade do Contrato de Estagio pressupde do Termo de Compromisso de Estégio, firmado em
03 (trés) vias, entre a EMGETIS, a Instituicéio de Ensino Superior conveniada ¢ o estagidrio; matricu-

IV — Manter comunicagao regular com o supervisor para discutir o andamento das atividades e receber
feedback;

V ~ Adotar comportamento ético e profissional, respeitando as normas e politicas da empresa;

VI ~ Realizar outras atividades para as quais tenha recebido treinamento especifico, mantendo a confi-
dencialidade de informagdes e dados sensiveis acessados durante o estagio.

VII — Colaborar com membros da equipe, contribuir para um ambiente de trabalho positivo e ajudar
em atividades coletivas.

10 —Da frequéncia:

10.1 — A frequéncia do estagidrio serd registrada através do Sistema de Ponto Eletrénico que abrangera
do primeiro ao ultimo dia do més, sendo validada pelo Assessor/Gerente da Area em que o Estagiario
estiver lotado e, encaminhada 4 Area de Pessoal até o 5° (quinto) dia util do més subsequente

10.1.1 — As faltas e os atrasos injustificados deverdo ser registrados e descontados proporcionalmente
do valor da bolsa remuneratéria mensal, podendo, entretanto, serem compensados a critério do Asses-
sor/Gerente da Area em que o Estagidrio estiver lotado.

10.1.2 — As faltas ou atrasos p de saude, p: ou escolares,

la e frequéncia do Aluno matriculado em estabelecimento regular de Ensino Técnico P
te ou Superior, conforme reza a Lei de n® 11.788 de 25 de Setembro de 2008.

7.3 ~ A carga horéria de Estagio sera de 06 (seis) horas dirias, correspondentes, respectivamente, a 30
(trinta) horas semanais.

8 — Da formagdio do Estagidrio:

8.1 - Os Estagidri apos 4 0, obrigatori a0

mento ¢ avaliagdo que serdo semestralmente pela ARPES em conjunto com o Supervisor de Estigio,
através de Relatério de Atividades ¢ Relatorio de Avaliagao a ser realizado na EMGETIS em suas ins-
talagdes, localizada na Avenida Adélia Franco n° 3163, Bairro Grageu, nesta Capital.

8.2~ O contrato de Estégio (pritica supervisionada pela EMGETIS), englobaré os médulos que asse-
‘gurem a formagao técnico profissional metodica completa, necesséria para qualificagao profissional do
estagidrio de acordo a sua drea de atuagto, perfazendo uma relagéo tedrico pratico visando o desenvol-
vimento profissional.

8.3 — Todos os Estagidrios que cumprirem o periodo do contrato receberdo Certificado de Estagio.

9~ Dos direitos, deveres e proibicdes:

9.1 - Dos Direitos do Estagia

I - a realizagio do estégio em unidades da EMGETIS, cujas atividades estejam relacionadas ao seu
respectivo curso de formagao;

11 - a percepgao da bolsa-estagio;

IIT - seguro contra acidentes pessoais, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;
IV — vale-transporte, na forma da legislagéo em vigor;

V - Certificado de Estagio;

9.2 —Dos Deveres dos Estagiarios:

1 - cumprir a programagdo do estagio e realizar as atividades que lhes forem atribuidas;

1T — elaborar ¢ desenvolver, sob a orientagao do Supervisor de Estagio, projetos dentro da drea que rea-
liza 0 estagio, quando aplicavel;

11T — cumprir o hordrio que lhe for fixado;

IV — entregar a Area de Pessoal da EMGETIS, o relatorio de de es-

tagio;

'V~ cumprir as normas disciplinares do campo do estagio ¢ manter sigilo com relagdo as informagoes
as quais tiver acesso;

VI - participar, quando solicitado, das reunides promovidas pela EMGETIS;

VIT - apresentar Relatério Final do Estagio, seguindo o modelo definido pela Area de Pessoal da EM
GETIS;

VIII - submeter-se aos processos de avaliagio de desempenho semestralmente:
IX — apresentar conduta ética;
X - ser frequente e assiduo 4 atividades do estagio;

XI - em caso de desisténcia do estdgio ou quaisquer outras alteragdes relacionadas 4 atividade escolar,
comunicar imediatamente ao Supervisor do Estégio, bem como 4 Area de Pessoal;

XII - nio retirar, qualquer documento ou objeto da EMGETIS, sem autorizagao;
XIII - apresentar semestralmente o comprovante de matricula € histérico escolar;

XIV - ao final do estégio, entregar na Area de Pessoal da EMGETIS o relatério de atividades desen-
volvidas.

9.3~ Das atribuicdes do Estagiario:

I - Realizar as atividades e tarefas designadas pelo supervisor ou responsavel, conforme o plano de es-
tagio € o termo de compromisso;

II - Participagdo em Projetos, contribuindo na elaborag#o conforme as demandas ¢ orientagdes recebi-
das;

I — Realizar pesquisas e estudos relacionados as suas atividades para melhorar o desempenho e com-
preensao do trabalho;
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poderao ser admitidos desde que protocolados na EMGETIS no prazo de até 4
(quatro) dias iiteis, a contar do primeiro dia de registro da falta ou atraso, sendo descontado o vale-
transporte somente no caso de falta injustificada.

10.2 — As auséncias nao justificadas ou ndo abonadas sero descontadas por ocasido do pagamento da
remuneragdo do Estagiario.

11 - Das Penalidades:

11.1 - O ndo cumprimento dos deveres ou a inobservancia das proibigdes estabelecidas neste Edital su
jeitara o Estagidrio o procedimento disciplinar, podendo-lhe ser aplicada, conforme a gravidade da i
fragdo, a de escrita ou da EMGETIS.

11.2 - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo, os
danos que dela provierem para a EMGETIS e, principalmente, as circunstincias que a falta se verifi-
cou, capazes de agrava-la ou atenud-la.

12 — Do Desligamento do Estagiério:

12.1 - O Estagirio sera desligado quando ocorrer incidéncia das seguintes situagoes:

1 - a pedido do estagidrio;

11 - pela EMGETIS, caso haja descumprimento das clausulas do Termo de Compromisso;

11T - pela conclusio do periodo de estagio e ndo haja renovagao;

1V - da colagéo do curso, independentemente da colagéo de grau;

V - aproveitamento insuficiente, medido através da avaliagio de desempenho do estagidrio;
VI - descumprimento voluntario das atividades

VII - desidia ou falta de assiduidade;

VIII - conduta pessoal reprovavel;

IX — abandono do curso ou trancamento da matricula.

13 —Dos Recursos:

13.1 - Sera admitido recurso quanto:

1 - da andlise do Curriculum;
11 - a0 resultado da entrevista;

III — ao resultado do exame admissional.

13.1.2 — Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias ttcis ap6s a ocorréncia do evento
que Ihes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente  data do referido evento.

13.1.3 — Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

13.1.4 — Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

13.1.5 — Os recursos poderdio ser interpostos através de Protocolo Fisico ou Protocolo Virtual na pré-
pria EMGETIS.

13.1.6 - O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito,

13.1.7 — Ndo serdio aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

13.2 - A Comissiio organizadora constitui ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas deci-
sdes, raziio pela qual no caberfio recursos adicionais

13.3 — O resultado divulgado podera ser alterado, em fung@io dos recursos interpostos, ¢ as ctapas de
avaliagdes (avaliacdo curricular e entrevista) analisadas de acordo com o resultado oficial definitivo.

13.4 - Serdo indeferidos os recursos:

T - que estejam em desacordo com as especificagdes contidas no item 13.1;

1II - cuja fundamentagdo néo corresponda a questdo recorrida;

incoerente ou os i

IV —sem e/ou com

V — encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.6 — As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conheci-
mento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da (GETIS (http:/Avww.em-
getis.se.gov.br/), ndo tendo qualquer cariter didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a
contar da data de sua divulgagdo.

14— Das Disposicdes Gerais:

14.1 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, observar-se-4 o que se segue

I— os prazos somente serdo iniciados ¢ vencidos em dias de expediente na EMGETIS.

14.2 — Aplicam-se a0 presente Edital, as disposi¢oes legais relativas ao Estagio, em especial aquelas
contidas na CLT, conforme disposto no artigo 1° § 2° ¢ artigo 3° incisos I, I e IIl_da Lei n° 11788 de

25 de setembro de 2008,
Aracaju/SE, 25 de outubro  de2024.

JOAO JOSE SOUZA PEREIRA
Diretor-Presidente



