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Art. 1 ' Fica aprovado nos termos desta Resoluga@ o Regulamento de’ Esmglo da'ﬂ N
Empresa Sergxpana de Tecnolog:a da Informag:ao EMGETIS cujo texto passa a mtegmr a presente .
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~ Art. 3. Revogam-se as disposigacs em contrario.
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T o A i CAPITULOYL . - o, o 0t DL
.- o ' . 1 '- ’ | DO OBJETIVG - ‘:.-,:"i 1 - = ‘r . e L

: Art 1" 0 presente Regulamemo ﬁxa as dmctpzcs ¢ normas bas_lcas para W, o
funcmnamento do PROGRAMA DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO e NAO . .
- OBRIGATORIO destmado aos alunos de Universidades, Faculdades ¢ Escolas Pmﬁssmnail,zan“tes .
reconhecidas “pelo MEC =~ Mjmsteno ‘dd Educagao que estejam regularmente matnculados e.,
ﬁequentamioo ensmo regular : PR

SRR TR AV P e
.~ 77 . DABASELEGAL - . - WS A TR e
i . Art, 2° Este Regulaméiito tem s'g;abm;égainaLei, i 11,788, de25°de Setenibro de’ gy
.-; I'20‘98__ v o '- . & H_)f . i ‘ i : ‘7, P _,.’“‘V Lie - “ \“_-’~ . : X
) : i : 1 fis " » R 2] f 'i 41’:._ .\- ‘ i :_~ .,_‘_ :-.“.._"’_". ‘ i e
T L T caPfroom
g DADEFIN‘ICAOE CLASSIEICACAO “ 5 R AERt

-

: curso; ctu_}a carga horana £ refqmsxto para apmvag:ao e obtengao de dlplem

wpgrvmonado - nnenta' ‘, po eeIaborador /dngM{f}‘ETI

i £y Art. 3° Estaglos Curriculares sio as at:v;dades programadas, unentadase availadas E: i
que Proporgionam ao atuno, aprendizagem proﬁssmna} soclzle cultutal, através da sua partmpax;ao "
em a,t1v1dades de trabaltio, wnculadas a sua drea de formagdo acadeﬁucb-preﬁss1onal i 7

4 HE Uy T e S G : & - TE Tl et e 5 G £, "‘. ‘_._",
S '":Art. 4 OsEstaglos Cumcularcs class1ﬁcam saem o ‘
. e obngatom)s, s R I“ e g e e e g B
¢ ey @D if- naoobngaton_os. R LR B NS - SRR P RS ¢ i
s 2t w . i T igs e i T eI o f e TS

‘§ 1% (}Estagm Curncular o&tgatorw £ aquele defm;do =como ta‘l no prq;et;o do

7y ,:..

o

pr@aﬁssional na’"area, de“c nheeiiﬁenm deseﬁvolvfda no cursade es;:a;gzmo

e
g o e 5 g S b .

i g ot g o gt IR C@HﬁLOW i B f e e
i DGS cmos BE ESTAGIO, DAS VAGASE DO PROCESSO DE sELEq;Ao S

¢ 15 o
G e, of o ' ’ . S L) . SO R £ 4

Tl o Art. 6° 0 quadro de. vagas dc estagm correspgnde a 20% (vmtp par cento) do numero o !
d.é' m@regados o que_equxvalé_xra data da ap:ovagao deste Regmamento 2,28 0110) vagasp’a;m
lendo & ¥ _ p0es,

o estag _e‘ha;af' élﬁca 301 )
i

lF'l:me. (‘79}32‘]64000\— : 1042'- -emgatis.se.govbr” - ' Ly A - z ; ‘;3:\) .
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Paragrafo pnmexm ~Do percentual deﬁmdo no capux deste artrge 61% (sessenta e
um_ por cento)- equivale na data da aprovaciio deste Regulamento a 17 vagas do quadro de estagio
" sendo destinado 2 Arei de Tecnologia e 39%" (trmta enove por cento) eqmvale a } 1 Vagas do ,quadm“
“de estagno destinadas &’ AreaAdmunstraﬁva

i 7

7 i Paragrafo tsegundo —\Flca. asscgurado -as pessoas pertadoms de deﬁcwncla, o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferccidas pela parte concedente do estagxﬁ, o que
eqm\zalc na data da, aprovagao deste Regulamen’to a3 (tés) Vagas. . e ' L

Art. 7" As areas de estagm na EMGETIS ﬁoam ass;tm deﬁmdas |
a) Admmlstratwa que contempla as areas de processns pro_] etos conipole mtemo
planejamento, comumcagao contrafac;ao € servigos, _;undlca, pe§30a1 ﬁnancelra e contabll X

b} Tecnologma c;ue contempla as areas de &nfra—estrutm'a, 51stema de mformagao,

govemane;a e movag:ao e 51stema de mformagoes ety Y 37
y ' e

¢ y - -

; . Art. 8° () candidato-20 es’sagm passara por proccsso se‘letlvo onde gstara defimdo of-
* némero, de vagas 08 cntenos deselegao pm‘;tuagao ponderagao cla551ﬁca9ao edemals regra& o B

‘ Paragrafo umco O pfoce§so seletivo de que trata o. caput deste artigo deveta ,ser
precedldo de- ampla dwulgagao nas depeadencias da EMGET‘IS em 51tes € quadxos de avisos das
I-IlStlthGeS de cnsmo supermr e de educag:ao proﬁssmna’l conveniadas,,

a r i L
P

Art. 90 Cabe a Area de Pessoal a coordenagao de provas e‘exames, para a’ seleg;ao de
Estagmnos com as segumtes ambulgoes 1w 8 , : ' .

; . 5 ) W 2 '.y"

A

I dwulgar processo deseleg:ao B ' P :
IT — elaborar as provas e os gabantos das mesmas, em conforrmdade com o Gerente
daAreaondeo est anof'caraletado el o s e = L
‘ aphcaraSprovas' 5o ‘ ‘ oy
=4 IV - divalgar o resultado do exame eda selega@, SN
o e N demam atlwdades vo,ltadas E pre,paragao, reai:zagao e ctmcluSao do’ pm-cesso

o' oA

g - TR
A “

oy

: Art. 10“ 0] processo seletwo é composie de 03 (h‘es) etapasb constantes
objetiva contendo de_ 29 (vinté) a 40 (quarenta) questdes de eonhecm‘xentos,fespem i

- que o, estagtarm ira atuar anallse cumcular.e entreylsta com 3 Gerente da’ Area de P;essoal em R

i

conjunto eomo Gerente da.Area ‘solicifamte, “° - Ta o e Faond PG

: Paragrafn pnmeiro Cada quaestao da prova de conhec:mentos especxﬂcos valel:a
01 (imm) ponto e somentc setdo. oonszdeqados aprovados os car;dldates que-ohnverem 0, mmlmo de:
50% (cinquetita: por. Cento) de aprovartmnento g T . : T

- B = o £ F

,Pal:agrafo segundo - A prova de que trata o caput deste artlgo l,podera ser -
subst:tmda pcla elaboragdio. de’ uma matcna Jomahsuca, 0, Caso’ de seiag:ao de es’rzglanﬁ papa a
Assessoria de Comumcagao e 3.5 : e
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Art. 11. O Programa de Estagmt devera ser. desenvo!wdo medlante Termo de h

. Convénio ﬁrmado pela EMGETIS com as’ Instltuigoes ‘de Ensino. Superior e de Ensmo Medlo ‘

proﬁss:onalmante,yubhcas ou prlvadas -reconhecr.das pelo Mmfsteno da Educat;aﬁ ’

-§1°%:0 Termo de Convemo de que trata o ‘caput deste arttgo tera v1gencxa nele ﬁx:ada, '

- sendo assinado em 3 (trés) vias, obedec:ldo ) modelo padrao estabelecxdo por este Regulamento

(ANEXO 1) :

s

§ 2." A EMGETIS dcvei;a elaborar e encammhar 0 extratq de. Termo de Convemo A

7 para pub«hcagao no Didrio Oficial do Estado.

& &

\ '§ 3" A Instltplgao de Ensmo convemada ﬁca obngada a comunicar 4 EMGETIS
por escnte 0 deshgamento do alune estagiario, qualquer que seja o motWO, bem como quando da

*, conclusdo do curso,. mdependentemente da .colag:ao de grau nos casos de estagm cumcular

obngatqno

A

. CAPI’I‘ULO Vi .
DA CONTRA’I‘ACAO PO ESTAGIARIO

Art. 12. Os candidatos aprovados serio oon‘tratados, sem vinculo empregaticm

= dentro do limite de vagas estabelemdo no processo de selegdo, com 2 respectiva assinatura do Termo
--de Comprmmsso de Estagio (ANEXO ]I), firmado . em . 04 ,(quaim) vias, entre¢ a EMGETIS a

Instltmgao de Ensino Superior eu de Ensmo Médio Proﬁssmnahzante convcmada eo estaglmo
B e

Art. 13. O candldato seleclcmado devera apresentar no. prazo ‘de~ 10 (dez} dias
corrldos contades de sua convocagao os segumtes doannentos e S A i

A 5t
!
- A

I plano de athdade do estaglo '

/

. II ca:rta de encannnhamento da Insta_tmx;ao Ensmo de orlgem k

Fas

: I - deciamt;@g de escolandade (datada de na maximo 36(trmta) dias) eimtlda pela‘f" it
"y {]inst}tulgao de Ensmo conﬁxmﬁndo a regulandade eSColar ¢ comy mémax;ao dos credttos cursados pelo.__ ,-
' 'candldato apmvado, Lo 2 : ; ‘ -

o 3,
-

IV coplado Registro de Idenhdade eCP-F 1 o et .

V Carten—a de Trabalho e Prewdencla Soclal CTPS

B

V1= Uma(l)fotorecente, : ‘7 7 Phs ‘

s

VII Numero de conta correntc no BANESE Banco do Estado de Serglpe,,

Py

V}]I hlstorioo ,escolar atuahzado (datado de no maxmlo 30 (trmta) d;as},

; IX - comprovante de res1den,c1a atuahzado podendo s_gr boleto bancano, conta
telefmle agua. ouzluz emseu, | nome ou do respansavel legai.,, 5 o

Empr;sa Sefg;pana.de Ter:nalogza dg-!afomlagﬁo () Gavm Sergipe-
Av. Adéfia Franco, 3165 - Baifro Grageru ~EEP 49.027:010 ~Aracaju- SE
Fone: {78) 32161000 — Fax: (79) 3216—19‘12 ~ W emgeb&segov br
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et U7 8 L W 14~ A carga horama de Estaglo sera. de 04 -(quatm) eb(i {sels) huras &" ia
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§1° A carta de cncarﬂmhamento de que frata o.inciso Il deste amgo devem sef em

| original, ém papel timbrado da Instituigio de Ensmo Supermr ou de Ensino Medw Prof ssmnahzante :

s

e orlgem ¢ conter Os segumtes dados: y :
e g

I - data do convemo com a Instmng:ao de Ensmo Supenor ou de Ensmo Medlo
Prof ssmnallzanrba g

[[ - ihdicagdo de professor responsavel na Ins:—:ltulgao de Ensmo Superlor eu de

EnSmo Medlo Proﬁssmnahzante de ongem i Gt g Mg T A J sl
I[[ mengao expressa da modahdade de. estaglo se]a Cumcuiar G)bngator;m ou
Curncular nio Obngatorgo Vgl g : %

o3 V- curso, anoe/ousenedemamculadoestudaMfz ced T -

w0 A

S 3§ 2” Caso’ 0 estudante ndo possua cdnta corrente ]unto ao BANESE, a. ARPES =
- Area de Pessoal f@mecera 0 documcnto de encammhamento pam aberturade comsa con:ﬁntc aﬁe o

decuno dia d@ mes g\ubsequentea data de sua convocagao A L W
e s 3 CAPI’I‘UILOVH IS SN B
b R LS DACARGAHORARIA R g o f
- ‘. ' Bty O ’ poy 5 R e B e vy P " :..“'. ot T ghel :';{\1'. -"’

correspendentes respecnvamente a 20 (vmte) 3 30 (fmlta)r horas semmus

AR

S5

Paragrafo uméo. A Jomada dmna*de Estagm Serd’: determu;ad& na 'Tezmo ﬂe
comos horanﬂsde ﬁmcmnamepto daEMGETIS R T o ]

s gy Qe ‘caprepovER T L e
i ' R S BO VAEORDABOLSA—ESTAGIO 7 o
Lo Art. 15. ABolsanESmgm remuneratona constmn uma\;xihoﬁnanoeim ao Estaglan

deﬁnﬁa pela chretarla de Esfado da Admmistrag:ae, aﬁ*a:ves de Portana pubhcada 1% D
do Esta;io DOE- ,

i

R N : S £ i T - ‘.‘ ! :"

o § 1“ 0 valor, a,,ser paga serd calculado com basena frequ cia mensa |
faltas e atrasos nao _]UStlﬁCadOS € serd cred:tado em. conta correqte*do e‘staglano o { i " z <

i : § 2 .\0 valor da bolsa-estagm corresponﬁente ;mestagm de 4 (quatm): oras sera q
. defmldo Eela Secreta.na de Estado da Admlmstragao SEAD B e oW |
~ d i ‘I

§ 3" o va?,or da bolsa-estaglo eompspondente ao estagzo de: 6 (sets§ fhoms” ;era, t:qmo

base o va:lor deﬁmdo pela Secretaﬂa de Estado da Admmtsfrat;ao -SEAD para 0 ’fagm dé 4» (ke

(quah‘e) horas acrescldo de 5{}% (cmquenta por cento) deste val

01' b # .
A :

o o s L f z o
e $ ) s . § o S AR s
SN i T L PR e R Ry s A :

i ¢ ks ) i k7 i Sk v e T Ly :
Bl Hh tom, Y e - »
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C = f

. Empresa Serglpanade Tecmlogladn’ i Govemondeﬁeggrpe
Av. Adeli'a Franco; 3165 - BamGrag‘bn‘;—CEPASﬁZ?—NE’Ara&a] 8E -
F, 3218-4‘600 ~Fanc 04(?9}3216-1012—%%%& !_-',
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Art. 16. A freq éncia’ do estagra.no serd reglstrad.a atraves do Snstema de. Ponto
Eletrénico que abrangera do primeiro ao Gltimo dia do més, sendo validada pelo Assessor/Gerente*da
Areaem que.o Estaglano esttver lotado ‘€, encammhada & Area de Pessoal até 0 5° (qumto) dia ut;Ldo
; mes subsequente ' . o o . ”

Lo u , Ay : £y p B WS

o

: § 1° As faltas & os atrasos mjustlficados deverao ser reg:strados © descontados ,
. pmporcmna]mente do valor da bolsa remlmeratona mensal; podendo, entretanto, serem compensados
acritério-do AssessorfGerente &a Area em que o Estagtarlo estlver lotado.

§2° As. faltas ou. atrasos por motlvos de satide, por metav(;s acadenncos ou:escblarcs
;comprovados documentalments, poderao ser admitidos desde que protocelados na ]‘QMGETIS no .
prazo de até 4 (qUatro) dias Aiteis, a contar do primeiro-dia de. reglstro da falta ou atrasa, seﬂdo '
3 descentado ovale transporte somente 1o caso de falta mjustzﬂcada .y
; 'Art. 17* Constitm falta Justlficavel a ausencta do estagiarm nos“segumtes casos e
F : : i P A wf 7'
‘ i I faiecimentcs do pai, mae, mnaos, *conjuges ou ﬁihos ate 3 {tres} dxas ,utels,
?.*]1 casamento* ate3 (tres) d1as utels T -.; ' "-/. " ‘_ i ’
o e, S T hceng:a para\rtratamento de saude L -:t, _:‘_;?f_'* PR
il oy \ : IV pen@do dc mtervalo na lmnte de 15 (qumzc) mmutos desunados a ]anchcs ¢ e
5 # e | - '. ',' : g :
- V paraestudo e reahzagao de. provas, vmculadq a apresenta,gao do complfovante de P
realmag;ao da pmva, AU prazo dé ate 4 (quat}:o) dlas utcm\a contar @' contar do pnmelre d1a \de » :
: aregxstredafaltaoualraso L0 NG ¥ 50 y :
) M DARESCISAO/ CONCLUSAO , e e T
% , y -._" :- 7. & . 5 'J‘ b ‘. /A '?_.': ‘ "= '" .\
Art..ls-'—‘.O coﬁtratd,de estagio pode ser interrompido nos seguintes £asos:~ 4
o ‘ ; . i ‘ < ;'1. R ' i .:I.- ;
AL I apedidodOQsIag[anO 2} ‘_ { o , .-"‘Q*-J: ey
g II - pela EMGETIS caso ha_}a descumpnmento das clausula§ d@ T\ermo de‘
Compromlsso E E ) . gre, ¥ q N
Riiee pela conclusao do pcnodo de estaglo ¢ nfo ha_]a renevagao, - \ )
; _ Ry IV da conclusao do cursq, mdependentcmente da coiagao dﬁ grau, -
\\ g X :,. A % . i. .
q Py «V aproveﬁamentcr msuﬁmente med;do atraves da. avaha:gao de: desempenho do .
‘estag?'térﬁo;' o e B b, g B R L ‘ “-}"-. o o
| VI destumprmrentcx voluntano das aﬂwdades 5 o g
/ V]I demdm ou faltaﬂe assﬂmdadg% : ;
: W&mwamrmmlmmfmd&&@m '. g t ltd‘aGM,Barwa \ “ G
- Av. Adélia France, 3185 - Baan;ageru—CEFAsazT#ﬂB-Naca;u =SE St I Advo ada R £ £l
Fone: {79) 3216-1000 ~Fax. (79)321‘5-1012 rwwwemgeissegovhc . R, 2G4 Spog.
- - GNP 1316R96000001.08 1T L P Lot S PR G‘MGE“%L b AR LS
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: semestre em que o estaglano se formar ‘ _ ; P <" Wy R

'Estagw

'rc_ggto');_'r B et B , i S ; : . ;

" de Ensmo na qual se encontra matnculado

e " o j - - ; TR A
¥ 5y ' 3 P ] i T ¥ i B 3
§ R O = . L : i 3 - ’
H = . el . Ly - @ / E 1 ; — : :
- 7 ] : sty M
. ° : H
. Lo ; 2 I o f ' [
- : = oy L] i
w T QL e R e =L o
: - N 3 sy .

\ s g ) 1 %
;DR o ’ L T R i ,

~Fone: (7913216—1900 Fa:c’ﬁ’gj:izw-'lmz wwemgeﬂs*sagovbr

VI]I condutapessoalreprovavel M YR T

IX abandono do curso ou tmncamente da matrlcula

1°. A extmgao, nos casos revistos nos incisos V VL VII e»VJlI deste aa'tl 05 far—
P £

. jse—a mediante _]astlficatwa motivada, encaminhada 4 Area de Pessoal pelo Superwsor de Estaglo em
',_ consonancm cor o resPonsavel pela area- em que 6 estagiario esuver Iotado b A P B

‘
x \

)

¢

Art. 19 A e»xtmgao a pedido far-Se-a com prewa, comumcagao a Area de qusoal

" Art. 20. A extingdo em razio da conciusao do curso dar—se—a 10 ultimo d1a letivo do

]
i

Art 21 A mterrupgao decorrente de abandono ouw trancamento do ourso unphcara‘a
extmc;ao automatica do estgio.. , _ . T

E. 5 B4
¥

Art. 22. A comumca(;ao do término, vigéncia do Tenno de Compromlsso de Bstagm

prazo minimo de 60 (sessenta) dias anteriores ao termmo de wgencla do Termo de Compromlsso de

= : : . 5 . : ~
g v ema® weds ; ;

" . CAPITULO XI
~ DARENOVACAO

B R

Art. 24. A renovagao de que tmta o} arttgo anterior, dependera da a"vahagao do

: estaglarlo na qual serao con31derados os segumtcs aspectos

-
N\

. I resultado da avahar,:ao de desempenho do estagla.no superlor a 70% (setenta por
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H relatono mmesu'atde acompardlamenio do estaglo
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y Art. 25 Na renovagao do perlodo de v1gen01a do Termo de Compromlsso de Estaglo, o

a ARPES deverd enviar 3 Instituicdo de Ensino, o Termo Aditive dev1damente preench1d0 que sera
: assmado pela ‘EMGETIS pela Instrtulgao de’ Ensmo € peleestaglarlo’ ‘ o

x\q
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Paragrafo umco. Para a concessio da renovag:ao de que trata o artigo 23,0
estagiano devera-apresentar 4 ARPES, a nova Declarac;ao de Escolandade em1t1da  pela Instﬁmgao

" Art. 26 Os Termos .de Compromissos- de Estaglos ﬁrmadOS antenormanie 3
aprovagao deste Reguiamento deverdio ter suas Clausulas adequadas as normas deste Regu}amento
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’ devers ser encaminhada pela. Area de Pessoal as areas em que 0s. estagiarios estiverem. lotados no T

" Art. 23. Ao término da pﬁnieira vigéncia do Termo, de Compromiss‘o- de Eétéaio a -
_EMGETIS podera renovar o estaglo por mais 1 (um) ano, respertado o penodo maxxmo de 92 (‘dms)
_anés. — - . A
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~ e e o Paragrafe tnico. Havendo interesse. na contanmdade das ahvxdades do, Estagm. :
- ‘ firmado e obtcndo o estaglano avaliag&0 sausfawna, ‘podem as partes prorrogar. a vigéncia. duTenno :
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Art 27 As avahagoes para as modahdades de Estagio prev1stas neste Regulamento
., ~serdo. reahzadas semestralmente pela "ARPES - em COTjurito cont o Superwsor de Estagro, atraves de
~ Relatcno de Amlaades {ANEK \I‘V) e Relatorw de Avahagao (ANEXOV”) ' =,
% 4 g IACIRES % 28 0 relatono de acompanhamento cias atlwdadES dﬁ estagiario sera eTaborado g
g P nlmesﬁ@mente pelo estagmno © entregue ao. Supervmor de Estagm atraves dc Relaiom de ;
N Acompanhamente ('ANEXO l]l) Bl e ' b2 %
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EMGETIS em qualquer matena ou clrcunstanma\alhela ao estagxo

mporta e;ﬁcxclusa]o do cstagm e mmede pestemor adnnssao i
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VI parhclpar, quando sohmtado, das reuniGes prommrldas péla EMGETIS{; oy

V]EI a;presentar R,elatono Fmal do Estag:o segumdo 0 modelo deﬁmdo peia Area de .
PessoaldaEMGETIS 0 - ; T Nl S P
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oyl VHI submeter—se aos processos de a\zahax;ao de desempc.nhg Semestralm ente i
- T\ - ‘ | | | i ‘;
IX apresentar conduta euca \:4., ; A o

o ’ . - 1
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X - SeT frequente € ass:duo as atmdades do estaglo e e .

X1- sem caso de desnstem:la do es;aglo ou- qualsquer outras. altera@oes re}acmnadas a
anwdade escolar comunicar 1mediata‘mente ao SHpCI'VlSOI do Estagio bem como a Area de Pesseal

s XII 0o reﬂrar, qt;aiquf:r documeuto ou obj eto da: EMGETIS sem autonzagao, i
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XﬂI apresentar semestralmente o comprovante damamculg,a hlStGl‘tOO escolar;
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- XIV - a0 fina do estag:o entregar na Area de Pessoal dﬁ EMGE'ITS 0 reIatoﬂo dé ‘ \' :

] at1v1da;des desenvolmdas

#e Uz

- =

gl L6 g iz g X -

Art 31 Aoestagiénoevedado'. P g g P g B ! .

“I- utlhzar materlai de cxpednente para fmahdade alhela do cumpnmento do esmgm,

L ' II ter comportamento mcompattvel com a sua condlgao de estag:ano

.
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Aa s T ‘- ldcntrﬁcar-se 1nvocando ‘sua. condlgao de: estaglarm ou uSar a maf’ca da.

: “Art. 32 O estaglano respondera petas perdas e danos consequentes da mobservant:xa l
das normas 1n1;emas da EMGETIS ou das dlsposu;oes do Termo de COIIlpI'OmIS‘SO assmado
. ‘ - . - -
Art. 33. O estaglano que faltar ao estagm por cinco (5) dias cqnsequtwos, sem que
apresente a justlﬁcauya devrda, tera rescmdldo 0 Tem:lo de. Compmrmsso de Estagw ot 2
v_'_?_ e C Y - gy A9
' Art.- 34. A mgbservancla dos dﬁVetGS e vedagoes pre]-_ 1stas nos amgos aMcnares ;
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zelandu por seu cumpnmento ' . : : s
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i ””III mdlcar ﬁmmonano de seu quadro é‘e pessoal com formaqa&
proﬁsswna! na area .de. oonhemmento dﬁ:senvoivzda no curso _do estaglano para onentar e

supexvxsmar aie 10 (dez) estagmnos mmultaneamer:te

. IV “contratar em favor-do estagiano seguro contra. acxdentcs pessoans cpja apohce
i seja compatwei*qom valores de mercado conforme fique estabelecldo no Tenno—de Compronnsso
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assulmda pela Insmmgao de Eﬂsmo

JE M e . . CAPITULOXV -
4 e ' DA COMPETENCIA DO SUPERVISOR

: I estabelecer orhorarzo do estagio, ‘em con]unto com o, gerenielassessor da areaﬂnde
o estaglang estega.alocado, desde que cumpra a. carga. horana ja deﬁmda no art, 165
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: Art. ,36'. C’c‘)mp_ét_e a0 Supervisor ‘de-'Esté;gi.o: .
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H- elaborarem conjunto com o estagxano 0. Plano de Estagm _ C_;. |

-

ento de. Estagm' !

P - amhar semestra:}mente 0. desempeﬂho do estaglarlo ‘em’ con_lmlto com o :
s gerentefassessor 'da- area em que o estag;lano esteja alncado conforme Relateno de Avahaga.:_, ‘;de ,
i Desempenho'do Estag:anm ' . A
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V- por oca51ao do deshgamento do estaglano entregar termo de rsahzag:ao do
estagio com mdlcagao remnnda das atmdades deseqvo}vxdas dos\ penodos e da avahagao de

- VIL- manter a dlSpOSlpao da ﬁsoallzagao documentos que comprovemia relagao de
V]]] env1ar a Instltmgao de Ensmo com perlodlcidacﬁe minima de 6 (seis) meses

relatono ée atmdades com v1sta obrlgatorla ao estagiano ¥

Paragrafo dnico — No caso. ‘de estagio obngatono a responsablhdade pela
. contratagao do seguro de que tratae inciso IV do caput deste artigo podera, alternatwamﬂnte ser

IV - acompanhar e onentax o estagiaxm mmestrahnente cenforme Relatono de

& L Vo ratif icar ao: fmal do estaglo relafﬂrxo de EUVIdades, elahorado pelo estatglano em 7
con_]untd com-0 gerente!assessor da 4réa em que o estaglmo estiver lcxtado ¢ enviar uina copxa a0
gerentefassessor dadrea em que 0/ estagumo esteja al@cado, a Area de Pessoal & a Dxretorla EXecutwa

“Art. 37 o programa de estaglo reahzado pela EMGETIS devera @be&ecer
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Paragrafo umcu. Em nenhuma hipotese, o estagro d& cLue trata este Regulmnento‘
' zmphcara em vinculo empregatlcio coma EMGETIS g o B ¥ A e
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Art. 38. Sempre que puder € com a devzda automzagao da Pres1dencia, a EMGETIS' :
assumira quamquer despesas de estagiarios relacionadas & didria, alimentagdo e transporte referentes a
viagem para’ “acompanhamento em Servigo: efetuado pela 4 4rea em que o estagiario atuar, ou quan o'da
‘sua partlclpac;ao em gventos de mteresse da EMGETIS tais como: cursos, tremamentos semmano,.
,smposxo,feuaseaﬁm. *_ o . Mk TR

¥ —

: ) Art. 39 Demmr de cada penodo de 12 (doze) meses ‘G estagiano devera te;' um, -

recesso dé 30 (trinta) dlas a ser concedido em penqdo contmuo ou fractonado preferencxahnente
.'durante o periodo de fmascscolares ou: acadglmcas. S i L
Art. 40 Os ca§os omzssas serao’:esalwdos pelo Dmctm: Pres1dent§:,da EMGETIS o

gy

gk Art. 41. Este Regulamente entra em v1gor na data de sua Pubhcac;ao f cando
g revogadasasdlsposwoes em contrano, o 4t . i : i
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3 e R SR "a Empresa Sergipada de; Tecnologia da

—~ [ S T, . sete ot e Informag:ao = EMGETIS Ny By A ‘

" Sy eps Boggug e, e o para a concessio
| . , , Bl A deestaglo "_‘ ER: _u geha RN N
SR L EN[PRESA SERGI[’ANA I)E TECN(}LOGIA DA INFORMACAO orgao mtegrante da :

= ' Administragéo Pubiica Indireta Estadual, constituida sob a forma de Empresa Pablica, com»base na

© Lei Estadual n° 6.396/2008 ¢ do seu Estatuto Social, inscrifa no CNPJ/MF com o n°
&= 13.164.959/0001-04 & Inserigdo . Estadual n°. 27.078:903-0 ‘com sede 4 Avenida Adeha Fl;anco o
P .- 3165, nesta- Cap:tfa,l doravantedcnommada EMGETIS na qualidade de CONCEDEN‘I;E Heste ato, -~ - -
f " representada por seu Diretor Presidente, XX X3 brasileiro, XXXXXX A
T XXXXXXXXX,. portador do R.G. n.° XXXXXXXXK # SSP/XX | e do. -CIC/ME .com’ .o wt
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LT LSRR, QL TXXXXXK sspncsc na qualidade de. CONVENEm comr: o fim de’. .
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..., . celebrarem o preserfite. Convema em conformxdade com a legislacio vlgenté e, en espeual comalei - -
o~ P 1°11.788; de 25/09/’2008 ¢ demais 1chsla§0cs wgentes, medaante 4s. ciausulas € condxgoes adlante < W
oo, §ELEL g eSpemﬁcadas g : SeM S B
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e, ) e e g, 58 s' f . ';r“/‘ "‘ - .\7
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i 4.1 Gs 1;ens 4.1, 1 © 4‘1 2 acnha mencloaandos se consutuem em cdmpmvantes da memsteneta
e de vinculo. empregatlcw /mediante & o atendlmento das condlg,oes baszcas ﬁara aieahzag:ao .

SJDAEMGETIS e Bl B Sy g

3.2.1. Conceder estagios aos estudantes B s o (51g1a) ..... - Inos termos da Leglslagao
' v1gentes e das dlSPOSK;OeS deste Convemo ¥ oer i - P
"3.2,.2;‘, Fixar o nimero de vagas pe‘las 4reas de formaga@ e mfomar a rpara a devida ‘
4 ‘dwuigag:aa recrutamento eacompanhamento o Tt W o e L./_ e At 1
i = ' - . - | : - ¥ .‘ > ‘ ) : : _’ b 5
L8323, Selecnonar 0s estaglarms dentre 0s alunos encanunhados pela ........ ;....,,; ' B

. -académicas do estudante ‘

o '_‘3.'2.4‘.‘ : ,Adequar o hora::;to de estaglo, de maneua que nao redunda em pre_]uizo para as atmdades v |

3245, Designar um Supcrwsor no Iocal de trabalho para acompanhamenfo das at1v1dades
o desenvolwdas pelos estagmos

E . 2 .
Vs - * z -3

32.6. Formalizaro estagio attaves de Temlo de Compromzsso firmado com o estaglarlo tendo
aobngatoria mtervemenma da ............................. (sxgla) ..... 8
.32, Informar B byt ‘..(sigla) i paFa eI substitmdo 0. estaglano que, por

motivo de natureza técnica adm1mstratwa od d1scrplmar |1'1210 for cons‘lderado apto a )

contmﬂar syas atwu‘lades de estagio;” i ;

-

3.2.8.. Assegurar local pmprlo de trabalho, promover pohtlcas de mtegrag:ao soc.lal €

meca.msmos que visem. preservar a v1da ea saude de estaglaﬂo L
329, Efetuar pagamento de bolsa-estagxo g do Seguro de Acidentes Pessoa:s para o estaglano
que tenham como causa dn‘eta o dcscmpcnho das’ at1v1dades decorrentes do estagio.

- CLAUSULA QUARTA ])O 'PERMO DE, COMPROMISSO E DO PROGRAMA DE

ATIVIDADES
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- 41 Em decorrenc;la do present’e Convemo ﬁrmar -se-4 gara cada est’agzano oS segumtes decumentos
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‘....... ..................... rrsssan 3 - »_ , o . o .
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4157 As atmdades a serem desenvolwdas devem penmtu‘ a aprendfzag,em prpﬁsswnal swal
“e;cultural do estagiario e serem compgtivexs com.as dlsc’iphllas cursadas ou a virem a sex
cursadas pelo mesmo,, oferecendo & ereeeeorenieenn, SEMPFE quE Mecessdrio,. subsrdlos que’
pos51b111tem a supervmao, 0 acompanhamento e aaVaha@ao dos estaglos 1
CLAUSULA QUINTA -ms BOLSAS EST,AGIO S A el

5 1 A EMGETIS po,dera conccder Bolsas-Estaglo cujo va]or Sera ﬁxadb no Termo de Compmnnsso

s 3

'

5 2 0 pagamento da Bolsa de Estaglo serd efetuado pelaEMGETIS ‘ !

EMGETIS conforme dlspoe a leglslagao em V1ger

CLAUSU'LA S;EXTA Do PRAZO : ; ' j;‘: g o it g R
0 preseute convénio emrara em vagor,na data dessua assmatura, pelo perloda mmlal de OZ(dms) anc}:s
podcndo ser. prorrogado aﬁxavcs de Tenyos Ad,lthOS até 0 maxlmo de 60(wssenta},meses

- Y e e - o
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Qualsquen a’lteragoes deverao constar e Terme& Ad:tlvos, 0s quals passarao aTazer parte*mtegrante
deste ms&umento AR
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CLAUSULAOITAVA DARESCiSAO = S SHINL P

T O presen’te convemo podera ser rescmthdo por Imcxanva de’ qualquer das partes medlante aviso com.
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TERMO DE/COMPRQMISSU DE ES‘I‘AGIG N s L
: D el Tl L TERMO DE COMPROMISSO' ™ DE
T e . ¢, ESTAGIO QUE ENTRE SI FIRMAM A
) -, 7 _ EMPRESA SERGIPANA.' .~ -DE *
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’ Pelo presente instrumento a EMPRESA SERGIPANA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
- EMGETIS, Orgae» integrante da Administragio Pablica Indireta Estadual, constifuida sob a forma.de

"I‘--Empresa ‘Pubhca Estadual;:na fox:ma da Lei Estadual n% 6. 396, de 04704/2(108 ‘inscrita no CNPJM
" com o n° 13.164. 959/0001-04 e Insongao Estadual n° 27:078.903-0,, com sede - =Avemda ‘Adélia

Franco n® 3165, nesta Cap:tal‘ doravante denommada EMGE‘I‘IS neste ato represemada pelo seu

* . Diretor Presﬂente e R btasﬂen‘o

] * j >

poitador do RG. n° —-—irtl = SSP/— edo CIC/MF COM 0 N~ i, Jes1dente & ..

» domiciliado nesta Caprta] & por seit Diretor de Admmxstrag:ao e Fmang:as

T

5

- residente.c donucxhada nesta Capital e do outro Tado o Estagidrio

N brasﬂclro mmmmmmmtimirmemeee s poOTtador do RG A et 'SSP/-— ¢ do CIC[MF 0,0 —-ie
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o reSidente e dqmlclhado flesta Capital, portador do’ RG 1 e SSP/-—-‘ & do CPF 1° ""“-[.'"-
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CLAUSULA PRIMEERA - Este TERMO /DTE COMPROMESSO DE ES'FAGIQ esta-'j';' :
-fundamentado & fica vmculado ao Acordo de Coﬂperag:ae n® XXXX!XXX cefebrado’ entre a.
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: "EMGETISea e e e daqualmES‘I‘AGIARIOealu&a

* v L v i L b s ! {
- v - % X ' W e -| £33 " . i 2
AT R ’ S R T L \. -

CLAUSE]LA SEGUNDA O Estaglano deseuvolvera atmdades que estE_]aIn reIacronadas‘ﬁom a,: |
. sua formacio proﬁssmnal pedagogrca, sem vinetlo. empregancno com. a’ EMGE'TIS, devendo = .-
desempenhar suas at:v:dades 20 (vmte) ou 30 (trmta) horas semanals Sem prq;ulzq de suas obngagoes At

dlseentes ; peied -

Fowde 8 oL
e i
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+, podendo ser: ‘reséindido pela, EMGE’I’IS ouw pelo Estagxano mechante comumctagao por escntt) cgm

\an‘uecedeneia de 15 (qumza) dlas
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-)Paragrafo primeiro - 0 estaglo pedera’ser prorrogado ]_301: mals 12 (d(}ze) meses dependendo das
: necessxdades da, EMGETIS através de Termo Adlth(). st \

' .Av, AdéljaFranco! 2165 - Baifro Gragéry - CEF 40.027010- Aracaju-SE w7 .- 11 .7
Fone: (79) 3216-1000 — Faxﬂ9)321&-1b12~mmgeﬁsse.gpvbr o
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5 na quahdade de Orgdo de mtegmg:a@ UNIVERSIDADEKEMGETIS na forma' -
b do Acordo de Cooperagao e e ,representada neﬁte ato pelo Prof: -——— et -
3 CPF T e € CL it - ety medlante as seguantes ke
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i g III colagdo de grau ou interrupgdo do ¢ tcurso pelo (a) Estaglatlo (a), ‘

" i Fone: (78] 3216-1000— Faxc?a]szis—miz wwemgeﬁssegovbr

E I- cancelamento damatncula do (a) Estaglmo(a) : R Mk

II transferenma do (a) Es?tagmno (a) para outra Instlmlgao de Ensmo ' v,

.

: IV abandone caracterizado por, auséncia ndo jusfificada do (a) Estag:ano (a} durante 08 (oxto) dlas

consecutivos ou 15 (qumze) dias mtercalados 10 perlodo de‘SI (um) mes A

‘\‘

V- termmo do compromlsso ) w0 : Vg

VI- ped1d0 do (a)Estag;ano (a); . " "4 %, bl

VH — conveniéncia da- EMGETIS inclusive se comprovado rendzmento msatlsfatorm do (a)
Estagxano (@) em reIag;ao ao plano de estagio p‘revxamen,te aprovado

VI - descumpmnento por parte do (a) Estaglano (a), das condlgoes do prcsente termo de
COmpromisso; _

- - comportamento ﬁmcmnal ou soclal madequado do (a) Estaglano (a).
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CLAUSIﬁ..,A QUARTA Durante a v1gencta do:. estaglo séra pago mensalmente pela EMGE'I“IS
ao Estaglano, uma bolsa o valor de R$ XXXX{XXXXXXXXXX) _— .

Paragrafo tnicé — O valor da. bolsa de que trata esta Clausula sera rea_lustado de acordo o - a

‘Tabela. de Bolsa ‘de Complementag:ao Educacional, formeclda peIa Secretana de Estado da ‘ s

Admmislrag:ao SEAD
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CLAUSULA QU]NTA O: estagzarro terd em seu favor um Segum de, Acxdentes Pessozns feltO ;

' pela Empresa Sergipana de Tecnologia da Informagdo - EMGETIS, ‘que dé cobextura a fatos que
tenham como causa d:reta, o desempenho das atmdades decorrentes do estagio. .,
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CLAUSULA SEXTA A frequencla do estaglano deve ser reglstrada dlanamente e controlada pela

:AreadePessoal (O B mm sy

< .
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CLAUSULA SETIMA - 0 estaglano respondera pelas’ perdas e danos tonsequentes da
mobservancta de normas mtemas ou das. constantes do ‘presente Termo )

X o v

i

CLAUSULAOITAVA Competeao*Estaglarlo o g S S

I — cumprir as normas d1scnp1mares do campo de cstagxo e manter mgﬂo com rela{;a@ as mformag:oes
4squaig tiver acesso; . . : F o el

- submeter—se aos processos de avahagao {0 i, . A

l]] apresentar conduta ética.” S

o T
P

CLAIISULA NONA E asssgurado ao estaglano o- periodo .de recesso dq 30 (tlmta) dias; a ser

gozado preferenclalmente durante suas fer}as escolares decomdo L (um) anoe. de vzgencla d,o estagiﬂg i

-Empmsa Serg:panade‘l‘ecnoiogta dahfomlﬁwem de: Sarglpe ;
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO

Periodo de Estdgio: -~ /- 7 - A LS A
SEal i = 3 : L L S “\ &

Estagidrio: | N | Tel.: : i
|eprs T T T = - T
Instltmg:aa de :Em‘mo. | o : ' ‘\
Curso: ' T g Ano/ Permdo. 3
Empresa: , 'Tel.' i . 3 :
Supervtsar. SR B s Cargo.' ¥ . ,J

RELA CIONE AS PRJNCLDAIS AT }T/ZDADES DESENVOL VIDAS EM SE U ESTAGTO

JERE

AR

4

OOTIMA  [JBOA OREGULAR

cd

e 4 2 b ?,, ol i\.-, " i .\ T Ll { i
) A VALMCAO DAS CONDICOES DE ESTffGI 0 E DESENVOL WMM O‘ f
1 ) As: condzg:oes matermts € estmturms Qferecdm pela Empresa para o dafenvabrlmenm das suas
g aﬂvzdadgsdéestagwsao:" : e Y S
" HOTIMA [JBOA “[TREGULAR- ‘ ‘ B Wi i
s 2) Oném‘mo eacompan]mmm desuasag;wdadesdemtfigm porpangda Em;yresa temsrd& % R

4
‘\k

- 13 } Como esta & aphcabdtdade de seus conhecmentos adqamdos na I;tsatwg:ao de Ensaw’ '

_.cabe!n_? o 5 T

1 o 4 |

OOTIMA' . [0BOA OREGULAR o :
4 As suas atmdai’fes na ejpresa estao de acordo com.a sud lmha de femagao’ nhe :
: E‘SIM ONAG. T e - " N it
DE;S’ENVOLVIAENT (0] DO ESTAGIO o oo e
. Vocaesid gostando o ftpo detrabalko P o [J‘Stm ﬁNao‘"

% desmvalvtdo na Emresa’ : = o _ L
'\ E possivel aplicarno seu. esmgwnsconheezmerttos g . P ESM-‘_ U‘Nﬁﬂ' ke
adqulrldesnasumlustlmwa&de Ensing?: - L N e 5 2

Suapartmpagao naEnpr,esasedamtermosde i Ao CREES N 2 T U
(elaboragio e aplicacio de projeios ouplanosde =~ | - - G8im" - [ONdo -
trabatho que visenrsolucies, d’ewahlemas’ B e e L)

' Suas athdadésna Erfq;resa ocorrem em eon]anto ] : g Tl T
| com pmﬁsswnm habilitados visando o~ . . OSim | [ONde. ‘-
desenvolvimento-de sias atividades? =~ e pea Y
Asatmdades mtmezmsdasewestagw pemuremo B R e R TR
| aprendizado eacompreensaa das tarefas quao P& OSih QNia "-' i ;;,-‘ e

|4 superv:saa feita pela Empresa pade ser:

conuderada.

" OOtma. [ISuficienie.

szsuﬁcmzte 3

ORegular ' D’In'f:xmmt)e £,

A supervisdo ﬂz:ta pela Instm:gao & Ensmo pode
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: _ RESULTADOS DO ESTAGIO " . “o. i w3
O estagw tem permitido expeﬂencm de trabaiho, conmbumda com cankecunentos d‘e api’wagaa pratlca
‘| para sua formagio proﬁ.s‘swnal’ o . . : : e
Sim [7 Nio [0 : n e '
‘O conthiecimento tegrico recebtdo na Instdmgao de Ensmo tem auxdmd’o no desenvolmemo da estttgm’
|Sim 0 Nao 1 - . . M
O estdgio permite tdemzﬁcar com maior clareza seus valorgs pessoms ede trabalho, a]udando—o a
confirinar sua escolha proﬁsswnal’ = i , fyi S
Sim 0 Néod . AT oL LT G
O estigio permite melhorar seu retacmnamento humano em eqmpe*’ e LI
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. 1 iy . . \:| e - * 5 . f L 5 ks 3 .
- Data de Receblmento eAssmamm U 3 e
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RELATORIO DE ATIVfDADES
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RELATORIO DE ATIVIDADES - CONTEUDO = - ©.

A) Dadm*’da_‘-ﬁmpresa'.' L MR

5 ' . ' e . i ] n .!: ) ('.-
- 01- Histérico da Empresa. - : ] -
' 02- Areade atua¢fio do estagiario (area, asscssoria:,; eseritorio, etc.).
= ’ . ; % T - “ . . . ‘7- IV‘E- aud “ -. b s
1 gy, : : I-"”- ‘ E '\ SR
.B) Anilise das Atividades -~ . - T nd SR by &'
‘ . f.. LR . LR T k o " ﬁ"\ . " ~ ' " i : "
Discorra sucintamente sobre as questdes-abaixo e as atividades desenvolvidas.

- 01- C-itie as principais rotinas Efétuadiis durante o tempe em que ocorreu a atividade. .

s s ] ‘ - : 5 - { . . ) . - .,f

A

n

02- Descreva cada-uma das-rotinas citades po item 01. = © = . : Y
._ VoAt B ; : L " ‘ ’ --“‘-'\\_ -‘J o TR 7 ‘:['{.'r "‘:-:‘,.

i _03%' ':.Asfat;i*vidades Qué ae{sggipenhou‘.a‘gehdém-és_sx}ésqéﬁpéctativ:éﬁ?ox_qu@,? : LN ¥

\ L v 3 4% T
> . 2 . : - ‘x 3 5Tl :i’

{)4 0 estagm ll}e cfereceu cond.tgoes de aphcagao dos cormecnne.ntos adqmndos na

Facuidade'?Porqlre‘? R, . =g s o g b B e
— 05- Quais asstntos mgg.t;ve_,dgﬁculdagle;para'desxar;qu\’ze_r? Gl Ly o e
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"=, 06~ O trabalho acrescentou novastécnicas e conhecimentos profissiopais? For que? - .~ -
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O’Z- As condlgﬁes pela Empresa foram suﬁcwntes (acompanhamento onentagag, Lo
i oportumdade etc)"?erque" S o AT Ny S . S | S

: N - : . Lo %7 . | W
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08— Caso tenha\\desenvom:io algum pro]eto descreva a metodolagla de desenvo]@mnento j
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09- Liste as disciplinas cursadajs_\qué mais contribuiram péra, o desenvolvimento do éété'gicp; 5

'

“10: Resultados ¢ Conclusdes. . . -

11- Cqmé;ntéﬁos e/ou sugestdes.

Y
N Aracaju, de
" Assinaturas: PR
;
(nome do Supemsor)
.. Orientador ou Supewlsor (empresa)‘
: Camnbo '
i & T .
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Empresa Sergspanade Tec!aolog;aqda h‘lfomwapaoJGwemdQ Sorgkpe

. Av: Adélia Franco, 3165 - Bairo/Gragery - CEP 49,027-010 - Aracajy - SE
-+ Fone: (79) 3216-1000—Fax (?9}3216—'10‘[»24~wmemgeﬂs;ae‘govbr
| CNP3:13164959000104 - 7
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(nome do estagiario) ..
 Estagidrio '
4 '\(‘. ,




*" RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES, .~ * - _

Descreva sua pa:ﬂcxpagao ou desenvolvunento por me;o da apreSenLagao de resumo em tomo
delSlmhas(ouma;ts) § ol ¢ ] r dm 8 A
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1. - "Dados do Estagidrio . .

T 'ANEXOV -* -
e RELATORIO DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO

]

CNPJ: 13164959.'90@‘!-03

Emprasa&ergupana dé Teenologia: I GwemadeSe\'gpa
Av, Adélia Franeo; 3165 - Bairo Graqem CEP"dSElz?-ﬂ'[U Aracaju - SE
Fone: (79) 32161000~ Fax @’9) :52151012 Memgeils segovbr,

s o o i I
3 w4, o TS Yal A i B H

Nome: , . - | L RG ;|
Cm"{so-:: L 8 i e Ty 3 ' .
2. Dados da Empresa | ST B
Raziio Social........ 7 e = I 7
Enderego............ o Ny . 5 s
Cidade ..............: ., | ’ i )
l&l‘éa(ile' Atﬂa&;z'io i Li - G, e A / i '
~ Supervisorbnterno . o R TR IR I ¢
'(do'esta'gio) " ‘ . 'g . ‘ . v P ..’\- : ‘. ',L ; 4 | y «. ‘;\‘J - o . ."__ \{_ i
Fungﬁo.‘-; ..... b i ¢ 3 g BT TR et ) it O X
Telefones h s 6 SR T e e T o
3. Atividades desenvolvidas pelo éstagidirio na Empresa: s 4 L
4. Avaliacio do Estagidrie: = B | !
o 3 | R : ; . ki .
4 1 Sltue 0 est&gmrm no quadre a segulr- _ e o -
. " "GRAUSDE BESEMPENHO BRI Ml
(marcar com uni “X”, samente uma alternarwa em cada lmha #O quadro ab,azxo)
s e A=‘Muit6]]ﬂ3c_)m: _ ?;B:Bofn . c=_Régulér2j .'I‘)——-::Fra(:o E=Tnsuficiente . |
n L0 ,/-:’ : ; " R . 7 ~ i i 4‘ 3:2 "Iﬁ\ Q B ‘:
Motwacao e o -~ ' R
-,Capacidade paratrabalhos em gmpo s w A
. Capacidade para trabalho 1nd1v1dual, ik 2
- Facilidade para expressao escnta > gl ' _i |
’ I"acﬂldadeparaexpressao oral i . " il
| Iniciativa P e BRI = I P :
| Assiduidade, = - - - PN TP - .
- Relacionamento cqm colegas e superlores ,
. Capacidade Téenjca 7ot
Desembarag:o' g g 2 B
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5 L j-. = f\ .s.‘.: "‘ l'-\ 4\\ W :’"'/';’ i
o : | y 3, o < e '
i ) e
Lideranca : S
| Perseveranca < ;

| Fotga de vontade

Cerhecimento fia 4rea que estagia

4. 3 0 e;taglano quando camparado com outras pesseas do seu. conheclmento qzre e
exercem ou exerceram atlwdades de lgual natureza, serxa classxﬁcada tes:mcamente '

/

\

como: - ¥y o Ry A | B wy
; (marcar com um X", .s'omente‘ymg qltenga{wa) ey L7 ‘
Excepcional Superior; 3 Mesmo nivel. Inferior Notadamente inferior - -
4 5 L . 2 1 T K 0 .-
e 1 PP i —
43.0 plan“o de trabalho do estaglarm for R . ~
(marcar com mn , somente uma alternatzva) . 2
Totalmente _c_:oncluido ) Parcla[mente concluldo “Ndo foi concluido
. - 1 .
A} i < -
-l-

5. Sob seti ponto de v1sta e da empresa, observando 0 estagmno, que aspectos
deveriam ser - abordados pela Faculdade para aprlmorar e complementar ‘a

formacie do aluno"

3

(Use este espag:o para outras mformag:oes que V. Sa julgue relevantes ou quc ndo -
couberam no €spago dlspomvel Caso seja necessario use uma_outra folha.) .
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6. Outras informégﬁe‘s -rélevantes: 53

f

W Enpra:a Se@panade Tecnologia dalnfum;agéorlﬁwemda Sergrp‘e
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. Assinatura (do supgrvisof de esfégio) com carimbo:

Av. Adélia-Franco, 3165 - Baimo-Grageru - CEP 48.027-010 - Aracaju - SE

CNF’J 13:164.95910091-04
e L

“Fone: 679) 3216-1000 ~ Fax (79)-3216-1012 /wnrwemgetzs s8 gev br
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7.. Espago reservado para informagdes complementares, se necessdrio.
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 Declaro que as informag8es acima sdo verdadeiras e de minha responsabilidade: - .




