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emgeh
PLANO DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO

REGULAMENTO

1.1. CONSIDERACOES GERAIS

1.1.1. Pelo presente regulamento, a Empresa Sergipana de Tecnologia da
Informagdo ~ EMGETIS, estabelece as regras e condigdes do Plano de
Desligamento Incentivado, doravante denominado PDI-2019.

11.2. O PDI-201¢ visa promover, de forma sociaimente responsavel, o
desligamento de empregados contemplados no publico-alvo deste Plano e que
atendam a todos os requisitos déeste regulamento.

1.1.3. O empregado que, aceitando as regras do presente regulamento, tiver
deferida sua adesdo ao Plano, além das indenizagdes em pecinia aqui previstas,
recebera as verbas rescisorias legais estabelecidas para rescisdes a pedido, com
dispensa do cumprimento do aviso prévio.

1.1.4. Os critérios para o célculo da indenizacéo do PDI-2019 e as condigdes para
o seu recebimento estao relacionados ao iongo deste regulamento. :

1.1.5. A manifestacdo de intengdc do empregado pela adeséo. ao Plano pag

implica direito adquirido ou obrigatoriedade da empresa em aceita-lo, reservando-
se a EMGETIS, no estrito interesse do servico publico ou em razéo de
impossibilidade financeira, o dlrelto de néo aceltar pedidos de adeséo ao PDI-

2019, e ainda:
a) para atendimento das necessida.des técnicas de cada setor de trabalho, desde

gque ndo comprometam a capacidade de atendimento de compromissos pela
instituic&o;

b) Nao inviabilizagdo do funcicnamento de setores essenciais.
2. PUBLICO-ALVO
2.1. Séo elegiveis ao PDI, podendb -rhénifééiar'-.éua adesdo as regras:

2.1.1. Os empregados que, a de_speito de jé -estarem aposentados pelo RGPS,
permanegam com seus contratos de trabalho em vigéncia e suspensos.
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2.1.2. Considera-se empregado, apto a manifestar a ades&o ao PDI-2019 nos
termos do item 2.1.1, o profissional admitido pela EMGETIS que esteja exercendo
suas atividades na prépria empresa ou aqueles empregados cedidos a outros
6rgaos da administracéo pulblica direta ou indireta, autarquias ou fundagées ou a
outras esferas governamentais e agqueles com contrato suspenso.

2.1.3. Os empregados que estejam cedidos a oufros 6rgdos da administragao
publica direta ou indireta, autarquias, fundagbes ou a outras esferas
governamentais, e que desejarem aderir ao presente Plano deverio retornar para
a empresa apés a homologagao do pedido de adesdo pela EMGETIS, sendo o
calculo do valor, que sera pago em razdo de eventual desligamento, feito com
base nas verbas legais (CLT) e também direitos decorrentes do Regulamento de
Pessoal do vinculo mantido com a. EMGETIS, 'sem .qualquer interferéncia de
outras vantagens ou valores recebidos enguanto esteve cedido.

2.1.4. Aos empregados que estiverem. na ‘cdndigéo de Contrato Suspenso e
optarem pela adeséo, ndo havera obrigator'iedade de retorno 4 EMGETIS.

2.2. Serdo passiveis de adesdo ao PDI-2019 todos os empregados da EMGETIS
que preencham as condi¢des observadas no item 2.1.1.

2.3. Ndo serao passiveis de adeséo ao:PDI-2019 os empregados que, na data de
inicio de ades&o ao Plano, se encontrem em

a) Estabilidade provisdria pre\nsta em Le; acordo coletivo ou senten¢a normativa;
b) Em licenca previdenciaria por doenga ou acndente do trabalho;

c) Tenham sido considerados inaptos em exame médico demissional;

d) Tenham sido reintegrados com'ampa'ro em medida liminar, aguardando
decis&o definitiva de merito em agdes judiciais.

2.4, Caso esteja em periodo de estabilidade legal ou prevista em instrumento
normativo de trabalho e queira aderir ao PDI-2019, o empregado deve renunciar
a sua estabilidade através de documento proprio, assinado na presenca de duas
testemunhas, e sujeito a homologagao do smdlcato da categoria ou outros érgéos
competentes. o

2.5.Enquadram-se nas condigbes de renuncias previstas no item 2.4, podendo
aderir ao PDI, os empregados nas seguintes condigdes:

a) Eleito para Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA, na condicdo
de efetivo ou suplente, até 01 (um) ano apés o final do mandato;

Empresa Sergipana de Tecnologia da Informagdo f Goveme de Sergipe
Av. Adélia Franco, 3165 - Bairro Grageru - CEP 48.027-010 - Aracaju - SE
Fone: {79) 3216-1000 - Fax: (79) 3216-1042 - www.emgelis.se.gov.br
C.N.RJ 13.164.958/0001-04



emgetis

b) Eleito para cargos do sindicato, efetivo ou suplente, ou colocado a disposicao
do sindicato, até 01 (um) ano apds o final do mandato;

¢) Portador de doencas crdnicas;
d) Reabilitado.

2.6. N&o podera renunciar a condiciao de estavel e aderir ao PDI, o empregado
que sofreu acidente de trabalho ou tenha adquirido doenga de origem
profissional, reconhecida pela Previdéncia Social até 01 (um) ano apés o retorno
da licenga, tratando-se, portanto, de uma condigéo irrenunciavel.

3. DO PERIODO E DO PROCEDIMENTO PARA ADESAO

3.1. Os empregados que atenderem aos requisitos estabelecidos poderéo realizar
a adesdo ao PDIi-2019 no periodo de 06/06/2019 a 05/07/2018, mediante
requerimento escrito, formalizado por meio de Termo de Adesdo ao PDI-2019,
dirigido ao Diretor-Presidente da EMGETIS, no qual solicita a demissao, seguindo
o modelo constante do Anexo | disponivel na Area de Pessoal da EMGETIS.

3.2. Para formalizagdo do pedidd,'o empregado devera preencher o Termo de
Adesdo ao PDI-2019, disponiveil e acessivel na Area de Pessoal da EMGETIS,
datado e assinado, a ser entregue no Protocolo Geral da Empresa.

3.3. O Termo de Ades&o serd recebido pela Presidéncia da EMGETIS, que
observara o registro da data e hora de recebimento constante do sistema de
protocolo e, junto a Area de Pessoal da EMGETIS devera formar processo
verificando o tempo de emprego do empregado, se o contrato de trabalho esta
suspenso ou interrompido, se o empregado estd ou nao em periodo de
estabilidade e, ao final, apurara o saldo de verbas rescisorias e indenizagao
decorrente da adeséo ao presente Plano.

3.4, Obtidas as informagdes constanies do item 3.3, a Area de Pessoal, em
conjunto com a Assessoria Juridica da EMGETIS devera declarar se o
empregado cumpriu os requisitos para sua ades&o, encaminhando o processo
para homologagéo, ou n&o, pelo Diretor-Presidente da EMGETIS.

3.5. A decisdo que defere ou indefere o pedido de adesdo ac PDI-2019 sera
divulgada pela EMGETIS até o dia 19/07/2019.

3.6.Havendo mais empregados ocupantes de um mesmo cargo interessado na
adesdo ao presente Plano do que o quantttatlvo aceito pela Empresa, tera
preferenma aquele que ja for aposentado ha mais tempo e, caso esse critério ndo
seja suficiente, tera preferenc;a aguele que apresentou seu requerimento
primeiro.
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3.7. Em até 10 (dez) dias apds a homologagdo da adesdo do empregado, o
superior hierarquico ao qual o empregado estiver vinculado encaminhara a
Presidéncia um Plano de Acéo para repasse de informagéo, elaborado junto com
o empregado/aderente, contendo o cronograma de preparagioc do sucessor € a
definicdo da data de desligamento do empregado, que sera feita de acordo com
as conveniéncias da EMGETIS, podendo se estender até 31/07/2019.

3.8.0 empregado sera dispensado do cumprimento de aviso prévio.

3.9. As rescisbes contratuais serdo procedidas pelc enquadramento como
“Pedido de Demissdo por Iniciativa do Empregado”, garantindo-se sempre o
pagamento das verbas rescisérias, asseguradas na CLT.

3.10. As rescistes contratuais serao homologadas pelo sindicato representativo
da categoria profissional ou por outro drgdo competente e sera observado o
termo legal para pagamento das verbas rescisérias.

3.11. Conforme decidido pelo Eg. Supremo Tribunal Federal no julgamento do
Recurso Extraordinario n. 590.415/SC, Rel. Min. Roberto Barroso, ¢ empregado,
mediante sua ades&o ao PDI-2019 da plena, geral e irrevogavel quitagéo de toda
e qualquer parcela decorrente da relagdo de emprego.

3.12. Nos termos da legislacac que_i'egula'o FGTS em se fratando de pedido de
demissdo por iniciativa do empregado, ndo serd depositada em sua conta
vinculada do FGTS a multa fundiaria de 40% sobre o total dos depdsitos
existentes.

4. DO PAGAMENTO DAS VERBAS

4.1. Aos empregados que aderirem ao PDI-2019 e tenham o pedido devidamente
homologado, as verbas serdo pagas em 20 (vinte) prestagies mensais e
sucessivas, sempre no mesmo dia em que houver a liquidacdo da folha de
pagamento dos empregados ativos da Empresa

4.1.1 Aempresa devera fazer os calculos da rescisao do empregado com a
apropriacao de todas as verbas legais (CLT) e também os direitos
decorrentes do Regulamento de Pessoal para fins de calculo do valor
liquido que cada empregado teria direito a receber se a demissio fosse
feita por inciativa da empresa.

4.1.2 Em caso de descumprimento, a empresa pagard uma mdlta de 10%
(dez por cento) sobre o valor das parcelas em atraso;

4.2. Considerando que a adeséo ao PDI-2018 implica em mudanca dos calculos,
ja que nessa alternativa quem sollcua a rescisao do contrato € o empregado,
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haveria alteragdo nos pardmetros do céalculo da multa do FGTS, aviso prévio e
indenizacdo da licenca prémio nao gozada.

421. Aos empregados que aderirem ao PDI-2019 e tenham o pedido
devidamente homologado, sera concedido como incentivo, o beneficio do
recebimento da multa fundiaria de 40% sobre o FGTS sobre o total dos depésitos
existentes. '

4.3, Para fins de calculo da compensagao financeira, sera considerada a data da
rescisdo do contrato de trabalho. ~ - -

4 4. O valor do incentivo financeiro ndo podera ser superior a soma dos salarios
que seriam recebidos pelo empregado ate a data em que completasse 70
(setenta) anos de idade.

4.5. Determinagdes judiciais de desconio de pensao alimenticia serdo observadas
quando do pagamento dos beneficios de estimulos financeiros.

4.6. Diante da natureza indenizatéria do valor de incentivo financeiro do PDI-
2019, ndo havera a incidéncia .de encargos fiscais (Imposto de Renda),
previdenciario (INSS) e Fundo de Garantla por Tempo de Servigo (FGTS) sobre o
valor pago a esse titulo. ,

4.7. A Empresa devera fornecer ao. empregado solicitante, copia dos calculos da
rescisdo a seu pedido.

5. DISPOSICOES FINAIS

51. O empregado que aderir ao programa deve firmar compromisso de
compartithamento do conhecimento e informagdes necessarias.

5.2. Ocorrendo o falecimento. do -empregado apds a homologagdo de sua
inscricdo ao programa, os beneficios fihanceiros serdo pagos aos herdeiros, na
forma estabelecida em lei.

5.3. Os empregados que durante o periodo de repasse de informacéo tiverem
seu contrato de trabalho suspenso em virtude de doenga ou acidente do trabalho,
somente poderdo se desligar apés o retorno ao trabalho, ficando a critério da
Diretoria Executiva estabelecer novo prazo para repasse de informagéo,
compartilhamento de conhecimento e desligamento.

54, A adesdo ao PD| assegura aos empregados os direitos trabalhistas
decorrentes da rescisdo de contrato de trabalho pela modalidade de “Pedido de
Demisséo por Iniciativa do Empregado”. -

5.5. A adesdo ao plano néo isenta o empregado do desligamento por justa causa
nos termos do art. 482 da CLT e Regulamentos Internos da EMGETIS e suas
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relacionadas, perdendo o empregado o direito aos beneficios estabelecidos neste
Plano. .

3.6. O descumprimento de qualquer das regras previstas neste documento
resultara na exclusao automatica do empregado do Plano.

5.7. A homologagao das rescisbes fica condicionada ao orgamento estipulado
pela Secretaria da Fazenda.

5.8. Os empregados que optarem pela ndo adesdo ao PDI-2019, ficardo
impossibilitados de aderir a nova plano de demiss#o incentivada nos proximos 5
(cinco) anos. :

5.9. Casos omissos serdo avaliados pela Diretoria Executiva.

Aracaju/SE, 29 de maio de 2019

»&nderson Déda Filho
Diretor-Presidente em exercicio @Y}p
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(ANEXO I}
TERMO DE ADESAO AO PLANO DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO — PDI-2019.
Eu, s , Mmatricula n°
, lotado no(a) ‘ ,» concordando com

0s termos do REGULAMENTO DO PLANO DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO,
aprovado pela RESOLUGAO N° 02/2019 da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DA EMGETIS, voluntariamente venho solicitar a minha adeséo ao Plano de Desligamento
Incentivado-2019, concordando em receber as verbas rescisdrias decorrentes da
manifestagdo do meu PEDIDO DE DISPENSA com os incentivos estipulados no
programa, devendo constar no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho a extingédo do
contrato por iniciativa do empregado. '

Declaro ter conhecimento de todos os termos do Plano de Desligamento Incentivado-
2019, comprometendo-me ao fiel cumprimento dos critérios, forma de participacao,
etapas e prazos nele estabelecidos.

Declaro, ainda, ndo estar enquadrado dentre os IMPEDIMENTOS PARA ADESAO AO
PDI-2019, bem como me comprometo, caso necessario, a repassar as informacgées
adquiridas ao longo da carreira na EMGETIS, ao meu superior imediato.

Declaro, também, que com a minha adeso ao PDI-2019 dou plena, geral e irrevogavel
quitagdo de toda e qualquer parcela decorrente da relacdo de emprego, conforme
decidido pelo Eg. Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordinario n.
5980.415/SC. '

Declaro, por fim, estar ciente gue uma vez aceita a minha adesdo ao Plano, esta é
irretratavel e irrevogavel, aceitando os critérios de permanéncia minima exigida pelo
Programa.

Local e Data

Assinatura

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DO TERMO DE ADESAO
Empregado: o

Data: i/ : Hora:

Anexos:
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(ANEXO Il)

TERMO DE RENUNCIA A ESTABILIDADE LEGAL / CONVENCIONAL PARA FINS DE
ADESAO AO PLANO DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO - PDI-2019

Eu,

matricula n°® , RG: informo estar enquadrado na
seguinte situacgao:

( ) dirigente/representante do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo de Dados do Estado de Sergipe;

( ) empregado eleito para a Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA,
na condigao de efetivo ou suplente, até 1 (um) ano apds o final do mandato:

( ) portador de doenca crénica; ;
() reabilitado '

Ante o enquadramento na situag&o acima, renuncio para fins de adesdo ao Plano de
Desligamento Incentivado — PDI, a estabilidade legaimente prevista, ou a qualquer outra
modalidade de estabilidade prevista em Lei, Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabatho.

Descricéo do documento compreobatério da condicdo
renunciada:

Local e Data

Assinatura. do Empregado

Testemunhas

Homologacéo do Sindicato:

Carimbo, nome e assinatura
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