emgelis
ESTATUTO SOCIAL DA EMGETIS

CAPITULO |
Razao Social e Natureza Juridica

Art. 1°. A EMPRESA SERGIPANA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO -
EMGETIS, Empresa Publica Estadual, unipessoal, com capital Gnico e exclusivo do
Estado de Sergipe, vinculada & Secretaria de Estrado do Planejamento, or¢gamento e
Gestao - SEPLAG, dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio
préprio, autonomia administrativa e financeira, constituida, através da transformagéo da
Companhia de Processamento de Dados de Sergipe - PRODASE reger-se-a nos termos
da Lei Estadual n* 6.396, de 04 de abril de 2008, por sua legislagio complementar, pelo
presente Estatuto, pelo Decreto-Lei (Federal) n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, com
suas legisiagbes complementares, no que couber pela Lei Federal n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, pela Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto
Estadual n® 30.623, de 27 de abril de 2017 e pelas normas internas que adotar.

Sede e Representagao Geograflca

Art. 22, A EMGETIS tem. ede e foro no Municipio de Aracaju, Capital do
Estado de Sergipe e jurisdicdo em todo I'erritorlo Estadual.

Prazo de Duragido

Art. 3°. A EMGETIS tem prazo de duragio indeterminado.

Objeto Social

Art. 4°, A EMGETIS tem por objeto social @ promogao, execugdo e gestio |
da Politica Estadual de Tecnologia da Informagéo, no &mbito da Administracio Publica
Estadual, definida e determinada pelo Conselho Estadual de Tecnologia da Informacéo e
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de Comunicagé&o de Sergipe — CONTEIC, de que trata a Lei n® 5.281 de 29 de janeiro de
2004, ficando estabelecido que as atividades da Empresa compreendem imperativo de
seguranca administrativa e funcional do Estado.

Art. 5°. A EMGETIS podera receber recursos dos orgamentos fiscal e da
seguridade do Estado de Sergipe para o pagamento de despesas com pessoal ou de
custeio em geral, conforme expressamenie autorizado em Lei.

Art. 6°. A EMGETIS, mediante convénio, contrato ou outra forma de ajuste,
tem ainda o objeto de prover, direta ou indiretamente, aos 6rgdos e entidades da
Administragao Direta e Indireta do Governo do Estado de Sergipe, em carater prioritario, e
a outras esferas governamentais:

| - servigos compartilhados de infraestrutura de Tecnologia da Informagéo;

Il - servicos de Internet, Intranet, portal, ferramentas de colaboracdo e
demais softwares de uso corporativo;

lll - desenvolvimento de propostas para arquiteturas de Tecnologia da
Informagéo, suas normas e diretrizes;

IV - servicos de assessoria e consultoria em Techologia da Informagao;

V - prospeccgdo e disseminagdo de produtos e servicos na darea de
Tecnologia da Informagéo;

VI - gerenciamento dos ativos compartilhados de Tecnologia da informacgéo
do Governo do Estado de Sergipe;

VIl - gerenciamento da seguranca- da informagdo no ambito dos ativos
compartilhades de Tecnologia da Informagéo.

Art. 7°. As atribuigbes basicas da EMGETIS no ambito da Tecnologia da
informacao, sdo as seguintes:

| - propor politicas, normas e diretrizes;
Il - apoiar ¢ desenvolvimento de pessoal;
Ill - acompanhar, auditar e avaliar as agbes respectivas;
IV - normatizar, disciplinar e fazer a gestdo do uso das bases de dados,
bibliotecas e softwares corporativos;
V - apoiar o desenvolvimento do ecossistema;
VI - cumprir as deliberagcdes do Conselho Estadual de Tecnologia da
Informagéo e de Comunicacao de Sergipe — CONTEIC, visando preservar a unidade e o
- funcionamento do Sistema instituido pela Lei n® 5.281, de 29 de janeiro de 2004;
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VIl - subsidiar tecnicamente o CONTEIC nos assuntos de sua competéncia;
VIl - realizar outras atividades afins ou correlatas, necessarias ao
cumprimento do seu objetivo social.

Capital Social da Empresa

Art. 8% O Capital Social da EMGETIS é de R$ 8.775.120,96 (oito milhdes,
setecentos e setenta e cinco mil, cento e vinte reais e noventa e seis centavos),
subscrito e totalmente integralizado pelo Estado de Sergipe.

Art. 9°. A Assembleia Geral podera autorizar a alteragédo do capital social da
EMGETIS, mediante a incorporagio de lucros, reservas, transferéncias orgamentarias e
outros recursos que the forem repassados por pessoas de direito publico.

Patrimonio

Art. 10. O pairimdnio da EMGETIS & constituido de bens méveis, imdveis,
direitos, obrigagbes e valores, provenientes da Companhia de Processamento de Dados
de Sergipe — PRODASE.

Receitas
Art. 11. Constituem receitas da EMGETIS:

| - recursos orgamentarios, créditos especiais, transferéncias e repasses
gue Ihe forem deferidos; _

Il - importéncias oriundas da alienagao de bens e direitos, na forma da
legislagao especifica, e da prestacéo de servicos;

lll - doagbes, legados, subvencdes € outros recursos que fthe forem
destinados.

CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL
Caracterizagio

Art. 12. A Assembleia Geral é o érgao maximo da empresa, com poderes
para deliberar sobre todos os negoécios relativos ac seu objeto e sera regida pela Lei
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6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o
capital social e o estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus
Conselheiros a qualquer tempo.

Composigio

Art. 13. A Assembleia Geral é composta pelo Gnico e exclusivo Acionista
“Estado de Sergipe”, com direito de voio. Os frabalhos da Assembleia Geral serdo
dirigidos por Procurador do Estado ou pelo substituto que esse vier a designar.

Reuniao

Art. 14. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

Quoérum-

Art. 15. Ressalvadas as excegbes previstas em lei, a Assembleia Geral sera
instalada, em primeira convocagdo, com a presenga do acionista que represente, o
minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto. As deliberagdes serdo
tomadas pela maioria do capital votante e serdo registradas em atas, que podem ser
lavradas de forma sumaria. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera
ser registrado, a critério do respectwo acmmsta

Convocagao

Art. 16. A Assembleia “ Geral sera convocada pelo Conselho de
Administracdo ou, nas hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Fiscal ou pelos acionistas. A primeira convocagido da Assembleia Geral sera feita com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Paragrafo Unico. Em casos de urgéncia e enguanto a Empresa for de
constituicdo unipessoal, a Assembleia Geral Extraordinaria, poderd ser convocada pelo
presidente do Conselho de Administragdo sem observancia de antecedéncia minima.

Art. 17. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocacgéo, ndo se admitindo a incluséo de assuntos gerais na
pauta da Assembleia. .

Empresa Serpipuna de Teenologia da Infarmadao / Governo de Sergipe
Ay, Adéll Franco, 3165 - Bairro Grageru - CEP 49.027-010 - Aracaju - SE
Fone: {79) 3216-1000 - Fax: {79) 3216-1042 - www,cmgelis.se.gov.br
C.NPJ 13.164.959/0001-04



emgelis

Competéncias

Art. 18. A Assembleia Geral, composta Unica e exclusivamente pelo Estado
de Sergipe, com direito de voto é o 6rgdo superior da Empresa com poderes para
deliberar sobre todos os negbcios relativos ao seu objeto social € tomar as providéncias
que julgar conveniente em sua defesa e desenvolvimento, devendo reunir-se para
deliberar, além de outros casos previstos em lei, sobre:

| - alteracao do capital social; _
Il - avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagéao do
capital social; '
Il - transformagéo, fuséo, mcorporagao cisdo, dissolugao e liquidacéo da
empresa;
IV - alteragéo do estatuto social;
V - eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administracéo;
VI - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho
Fiscal e respectivos suplentes;
VI - fixagdo da remuneragéo dos Administradores e do Conselho Fiscal;
VIl - aprovagéo das demonstragdes financeiras, da destinagdo do resultado
do exercicio e da distribui¢io de dividendos;
IX - autorizagdo para a empresa mover acdo de responsabilidade civil
contra os Administradores pelos prejuizos causados ac seu patriménio;
X - alienagdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestacdo de
servigos e a constituicdo de 6nus reais sobre eles;
Xl - permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;
X1l - alienagdo, no todo ou em parte, de agdes do capital social da empresa;
Xill - emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliatios conversiveis
em agoes, no Pais ou no exterior; e
XIV - eleigéo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas.

CAPITULO Il
Regras Gerais dos Orgaos Estatutarios

Art. 19. A EMGETIS possui os seguintes Orgéos Estatutarios em sua
estrutura basica:
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| - Assembleia Geral - AG;

Il - Conselho de Administragdo - CONAD;
11l - Diretoria Executiva- DIREX e
IV - Conselho Fiscal — CONFI.

) Art. 20. A EMGETIS sera administrada pelo Conselho de Administracgéo,
como Orgao de orientagdo superior das atividades da empresa e pela Diretoria Executiva.

Art. 21. A EMGETIS fornecera apoio técnico e administrativo aos Orgéos
estatutarios.

Requisitos e vedagoes para os Administradores
Art. 22. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os Administradores da
EMGETIS seréo submetidos as normas previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
1976, na Lei n.® 13.303, de 30 de junho de 2016, no que |he for aplicavel por forgca do
Decreto n.© 30.623, de 27 de abril de 2017.

Art. 23. Consideram-se Administradores os membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva.

Art. 24. Os Administradores deveréo atender aos seguintes requisitos

obrigatérios:
| - ser cidad&o de reputagéo ilibada;
[l - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi
indicado; R L
Il - ter formagéo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado
ou

IV - ter experiéncia profissional compativel com a responsabilidade e
complexidade do exercicio da funcao;

§ 12 Somente pessoas naturais e brasileiras poderdo ser eleitas para o
cargo de Administrador da EMGETIS.

§ 22 Os Diretores deverao residir no Pais.
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§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo aos Administradores da EMGETIS,
inclusive aos Representantes dos Empregados e também as indicagbes do Estado de
Sergipe para o cargo de Administrador.

§ 4° E vedada a indicagdo para o Conselho de Administracdo e para a
Diretoria:

I - de pessoa que tenha, nos (ltimos 3 (trés) anos, firmado contrato ou
parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos
de qualquer natureza, com a propria EMGETIS;

i - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de
interesse com a pessoa politico-administrativa controladora da EMGETIS ou com a
propria estatal; e

Il - de pessoa que se enquadre em qualquer das  hipbteses de
inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990.

Verificacdo dos requisitos e vedac¢des para Administradores

Art. 25. Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os Administradores
deverao ser respeitados por todas as nomeagoes e eleigdes realizadas, inclusive em caso
de recondugao.

§ 12 Os requisitos deverdo ser comprovados documentaimente, na forma
exigida pelo formulario padronizado, aprovado pelo Decreto Estadual n.® 30.623, de 27 de
abril de 2017 e disponibilizado em seu sitio eletrbnico.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara
em rejeicdo da indicagao.

§ 3° As vedacgGes serdo verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada
pelo indicado nos moldes do formulario padronizado de que trata o0 § 12 deste artigo.
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Posse e recondugao

Art. 26. Os Conselheiros de Administragio e os Diretores serao investidos
em seus cargos, mediante assinatura do respectivo Termo de Posse no prazo méaximo de
até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleigédo ou nomeagéo.

Art. 27. O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade: a
indicag&o de, pelo menos, um domicilio no qual o Administrador recebera citagdes e
intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestio, as
quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente
podera ser alterado mediante comunicagao por escrito a EMGETIS.

Art. 28. Aos Conselheiros de Administragio e aos Diretores é dispensada a
garantia de gestao para investidura no cargo.

Art. 29. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do Termo de Posse, desde a data da respectiva
eleigao.

Desligamento

Art. 30. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuincia
voluntaria ou destituicao ad nutum.

Perda do cargo para Administradores e membros do Conselho Fiscal

Art. 31. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo
quando: '

| - o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal deixar de comparecer
a duas reunides consecutivas ou a trés intercaladas, nas Ultimas doze reunides, sem
justificativa;

Il - o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo
por mais de 30 (irinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou
nos casos autorizados pelo Conselho de Administragéo.
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Quoérum

Art. 32. Os Orgéos estatutarios reunir-se-80 com a presenga da maioria
dos seus membros.

Art. 33. As deliberagdes seréo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas em atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 34, Em caso de decisdo ndoc-unénime, o voto divergente podera ser
registrado, a critério do respectivo membro,

Art. 35. Nas deliberagGes colegiadas do Conselho de Administragéo e da
Diretoria Executiva, os respeciivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto
pessoal.

Art. 36. Os membros de um Orgao estatutario, quando convidados,
poderdo comparecer as reunides dos outros Orgios, sem direito a voto.

Art. 37. As reunides dos C')rgéos estatutarios devem ser presenciais,
admitindo-se participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa
aprovada pelo Colegiado.

Convocagéao

Art. 38. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Art. 39. A pauta de reuniéo-e.é.respectiva documentagao serdo distribuidas
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo quando nas hipdteses
devidamente justificadas pela empresa e acatadas pelo Colegiado.

Remuneracgao

Art. 40. A remuneragéo dos membros estatutatios serd fixada anualmente
em Assembleia Geral, nos termos da legislagdo vigente. E vedado o pagamento de
qualquer forma de remuneragac nao prevista em Assembleia Geral.
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Art. 41, A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administragao e Fiscal da EMGETIS ndo excedera a 10 (dez) por cento da remuneragéo
mensal média dos membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a
eventuais adicionais e beneficios, sendo vedado o pagamento de participacdo, de
qualquer espécie, nos lucros da empresa.

Treinamento

Art. 42, Os Administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive os
Representantes de Empregados, devem participar, sempre que possivel, de treinamentos
especificos disponibilizados direta ou indiretamenie pela empresa sobre:

1 - legisiagao societaria e de mercado de capitais;

II - divulgagao de informagdes;

iIl - controle interno;

IV - codigo de conduta;

V - Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

V1 - demais temas relacionados as atividades da EMGETIS.

Codigo de Conduta e Integridade

Art. 43. Compete ao Conselho de Administragao a ratificacéao e divulgagéo
do Cédigo de Conduta e Integridade da Administracdo, o qual dispora sobre:

| - principios, valores e misséo da EMGETIS, bem como orientagbes sobre a
prevencgao de conflito de interesses e vedacao de atos de corrupgdo e fraude;

Il - instancias internas responsaveis pela atualizacéo e aplicagdo do Cédigo
de Conduta e Integridade;

lll - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas
e exiternas relativas ao descumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade e das
demais normas internas de ética e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de protecio que impegam qualquer espécie de retaliacao
a pessoa que utilize o canal de dendncias;

V - sancdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cdédigo de
Conduta e Integridade;
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VI - previséo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Codigo de
Conduta e Integridade, a empregados, Administradores e Conselheiros Fiscais, e sobre a
politica de gestao de riscos, a Administradores.

Responsabhilidade e Seguro

Art. 44, Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na
forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigbes.

Art. 45. A EMGETIS podera manter conirato de seguro de responsabilidade
civil permanente em favor dos Administradores, na forma e extensio definidas pelo
Conselho de Administracdo, para cobertura das despesas processuais e honorarios
advocaticios de processos judiciais e admmlstratlvos instaurados contra eles relativos as
suas atribuigdes junto & empresa.

Art. 46. Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de
informagdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da empresa,
indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agbes propostas por terceiros, de
atos praticados durante seu prazo de gestio ou mandaio.

CAPITULO IV
CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
Caracterizagio

Art. 47. O Conselho de Administragio € 6rgao de deliberagio estratégica e
colegiada da empresa. .

Paragrafo dnico - . As normas de funcionamento do Conselho de
Administragdo - CONAD, estardo descritas no seu Regimento Interno.

Composigao

Art. 48. O Conselho de Ad*nii-nistragéo é composto por 07 (sete) membros,
a saber: S s

| - 6 (seis) membros indicados pelo acionista controlador da empresa, qual
seja, o Estado de Sergipe, através do Governador do Estado e,
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[l - um representante dos empregados, efetivamente trabalhando na
empresa € que nado apresente restricbes funcionais, nomeado pele Governador do
Estado, conforme preceitua o artigo 7° da Lei 6.335/2008, mediante lista triplice, eleito
pelos demais servidores, que ter4 um mandato de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo 3
(trés) recondugdes consecutivas.

Art. 49. O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto serdo
escolhidos pela Assembleia Geral, o primeiro dentre os membros indicados pelo Acionista
controlador.

Art. 50. O Presidente da EMGETIS podera ser um dos indicados pelo
Chefe do Executivo, ndo podendo ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo, mesmo que temporariamente.

Art. 51. A representagdo do Acionista no Conselho de Administracao
observara integralmente o disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Prazo de gestio

Art. 52. O Conselho de Administragéo tera prazo de gestio unificado de 2
(dois} anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

Art. 53. Atingido o limite a que se refere o artigo anterior, o retorno do
membro do Conselho de Administracdo para a mesma Empresa sé podera ocorrer apds
decorrido periodo equivalente a um prazo de gestio.

Art. 54. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragéo se
prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

Vacéancia e substituigdo eventual

Art. 55. No caso de vacéncia da funcio de Conselheiro de Administragéo,
o Presidente do Colegiado devera dar conhecimento ac Orgéo representado e o Conselho
designara o substituto, por indicacéo daquele Orgao, para completar o prazo de gestdo do
Consetheiro anterior.
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Art. 56. A fungdo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e nio admite
substituto temporario ou suplente, exceto para Representante dos Empregados. No caso
de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conseiho, o colegiado
deliberard com os remanescentes.

Reuniao

Art. 57. O Conselho de Administracdc se reunira ordinariamente
mensalmente e extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 58. Seréo arquivadas no registro do comércio e publicadas, em forma
de sumario, as atas das reunides do Conselho de Administracdo que contiverem
deliberagéo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Competéncias
Art. 59. Compete ac Conselho de Administracao:

I- fixar a orientagdo geral dos negécios da empresa;
li- eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da empresa,
fixando-lhes as atribuigtes;
lll- fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a
qualquer tempo, os livros e papéis da Empresa;
IV- solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragao, e quaisquer outros atos;
V- manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a
deliberacdo dos acionistas em assembleia;
VI- aprovar a incius@o de matérias no instrumento de convocagio da
Assembleia Geral, ndo se admitinde a rubrica "assuntos gerais”;
VII- convocar a Assembleia Geral;
VIll- manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da
Diretoria Executiva;
IX- manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos 4 sua
alcada decisdria; -
X- autorizar a alienagéo de bens do ativo néo circulante, a constituicio de
onus reais e a prestacio de garantias a obrigagdes de terceiros;
Xl- autorizar e homologar a contratagio de auditores independentes, bem
como a resciséo dos respectivos contratos;
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XIl- aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos,

guando aplicaveis;

Xlli- aprovar e acompanhar o plano de negécios, esiratégico e de
investimentos, e as metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria
Executiva;

XIV-  analisar, ao menos frimestralmente, o balancete e demais
demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da
atuagao do Conselho Fiscal;

XV- quando cabivel, determinar a implantagio e supervisionar os sistemas
de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevencac e mitigagdo dos
principais riscos a que esta exposta a empresa.estatal, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados & ocorréncia de
corrupcao e fraude;

XVI- definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria
Executiva;

XVI- identificar a existéncia de atlvos nao de uso proprio da empresa e
avaliar a necessidade de manté-los;

XVIII- deliberar sobre 0s casos omissos do estatuto social da empresa, em
conformidade com o disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

KXIX- realizar a autoavaliagio anual de seu desempenho;

XX- conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente da Empresa,
inclusive a titulo de férias;

XXI|- aprovar o Reg:'nento Interno da Empresa, do Conselho de
Administrag&o, bem como ratificar e divulgar o Codigo de Conduta e Integridade;

XXI- aprovar o Regulamento de Licitacdes;

XXNI- aprovar a préatica de atos que importem em rendncia, transagio ou
compromisso arbitral.

XXIV- discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de
governanca corporativa, relacionamento com partes interessadas e Codigo de Conduta e
integridade; ,

XXV- subscrever Carta Anual com explicacdo dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas;

XXVI- estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de
contradi¢do entre informagbes de diversas dreas e as dos executivos da empresa;

XXVII- manifestar sobre remuneragao dos membros da Diretoria e
participacao nos lucros da empresa; B
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XXVIll- submeter a Assembleia Geral, 0 Regulamento de Pessoal, bem
como quantitativo de pessoal proprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos de
trabalho, programa de participagdo dos empregados nos lucros ou resultados, plano de
cargos e salarios, plano de funcgdes, beneficios de empregados e programa de
desligamento de empregadoes.

CAPIiTULO V
DIRETORIA EXECUTIVA
Caracterizacao

Art. 60. A Diretoria Executiva é o Orgdo Executivo de administragio e .
representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da EMGETIS em
conformidade com a orientagéo geral tragada pelo Conselho de Administragao.

Composicao e Investidura
Art. 61. A Diretoria Executiva — DIREX possui a seguinte composigao:

|- Presidéncia - PRESI;
Il - Diretoria de Administragéo e Finangas — DIRAF;
Il -Diretoria de Tecnologia - DITEC.

Art. 62. Os membros da Diretoria Executiva séo eleitos pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria Executiva tomardo posse
nos respectivos cargos através assinatura do respectivo Termo de Posse peranie o
Conselho de Administracéo.
Prazo de Gestao

Art. 63. O prazo de gestao da Diretoria Executiva sera unificado de 2
(dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 {trés) recondugdes consecutivas.

Art. 64. No prazo do artigo anterior serdo considerados os periodos
anteriores de gestao ocorridos ha menos de 2(dois) anos e a transferéncia de Diretor para
outra Diretoria da EMGETIS.
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Art. 65. Atingido o limite a que se refere os artigos anteriores, o retorno de
membro da Diretoria Executiva para EMGETIS s podera ocorrer apés decorrido o
periodo equivalente a um prazo de gestao.

Art. 66. O prazo de gestio dos membros da Diretoria Executiva se
prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

Licenga, Vacancia e substituigdo eventual

Art. 67. Em caso de vacéancia, auséncias ou impedimentos eventuais de
qualguer membro da Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente designara o substituto
dentre os membros da Diretoria Executiva.

Art. 68. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do
Presidente da EMGETIS, o Consetho de Administragédo designara o seu substiiuto.

Art. 69. O substituto do Diretor-Presidente nao o substitui no Conselho de
Administracao, caso seja membro do Colegiado.

Reuniio

Art. 70. A Diretoria Executiva — DIREX se reunira ordinariamente
trimestralmente, e extraordinariamente sempre que necessario.

Competéncias

Art. 71. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribui¢gbes
e respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao:

| - gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigagio, elaborando relaidrios gerenciais com indicadores de
gestao; -

I - elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da empresa e acompanhar
suia eXecugao; -
IV - definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuigéo interna
das atividades adminisirativas;
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V - aprovar as normas internas de funcionamente da empresa,;

VI - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatorio da
administragéo e das demonstragGes financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria
Independente e aos Conselhos de Administracao e Fiscal;

VIl - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua alcada
decisoria;

VIl - indicar os representantes da empresa nos orgaos estatutarios de suas
participagbes societarias;

IX - submeter, instruir e preparar adequadamente 0s assuntos que
dependam de deliberagdo do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente
quando nao houver conflito de interesse;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagées da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdo, bem. como avaliar as recomendagdes do
Conselho Fiscal;

X! - colocar a disposigao dos outros orgaos societarios pessoai qualificado
para secretaria-los e prestar 0 apoio técnico necessario;

Xl - aprovar o seu Regimento Interno;

Xlll - submeter a aprovagao do Conselho de Administragdo os reajustes sa-
lariais da Empresa;

XV - submeter a deliberacdo do CONAD a alienagdo, a baixa e gravame
de bens patrimoniais da Empresa; '

XV - fazer executar outras atividades afins, que tenham sido atribuidas a
Diretoria Executiva, pelo Consetho de Administragéo;

XVI - deliberar sobre os assuntos gue ihe submeta qualquer Diretor.

Atribuigée's do Diretor Presidente

Art. 72. Sem prejuizo das demais atribuicbes da Diretoria Executiva,
compete especificamente ao Diretor Presidente da EMGETIS:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica
administrativa da empresa;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Il - representar a Empresa em juizo e fora dele, podendo, para tanto,
constituir procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderéo
praticar nos respectivos instrumentos do mandatg;
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IV - assinar, juntamente com o Diretor de Administragéo e Finangas, os
atos que constituam ou alterem direitos ou obrigagdes da empresa, bem como aqueles
que exonerem terceiros de obrigagbes para com ela, podendo, para tanto, delegar
atribuigdes ou constituir procurador para esse fim;

V - expedir atos de admissdo, designagio, promogdo, transferéncia e
dispensa de empregados;

VI - baixar as resolucdes da Diretoria Executiva;

VIl - autorizar ¢ homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais
atribuicées;

VIII - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria
Executiva, inclusive a titulo de férias;

IX - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

X - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Xl - manter o Conselho de Administragéo e Fiscal informado das atividades
da empresa; e

XlI - exercer outras atribuicbes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administracao.

Atribuigdes dos demais Diretores Executivos
Art. 73. Séao atribuigGes gerais dos demais Diretores Executivos:

| - gerir as atividades da sua area de atuagao;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a
definicdo das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacéo; e

I - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negocios da sociedade
estabelecida pelo Conselho de Administracdo na gestdo de sua area especifica de
atuacao.

Art. 74. As normas de funcionamento da Diretoria Executiva e as
atribuicbes de cada Diretor Executivo estdo detalhadas no Regimento Interno da
EMGETIS.
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CAPITULO VI
CONSELHO FiSCAL
Caracterizagao

Art. 75. O Conselho Fiscal é drgio permanente de fiscalizagéo, de atuagio
colegiada e individual. Alem das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de
2016 e sua regulamentacdo, aplicam-se acs membros do Conselho Fiscal da EMGETIS
as disposigdes para esse colegiado previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a
requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragéo.

Composigao

Art. 76. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e
seus respectivos suplentes, sendo indicados pelo acionista controlador, qual seja, ¢
Governo do Estado de Sergipe. .

Art. 77. Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral
de Acionistas.

Art. 78. Na primeira reunido apds a eleigdo, os membros do Conselho
Fiscal escolherdo o seu Presidente, ac qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do
Orgéo, com registro em ata do Conseiho Fiscal.

Prazo de atuacao

Art. 79, O prazo de atuagébrdos membros do Conselho Fiscal sera de 2
(dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

Art. 80. Atingido o limite a que se refere o artigo acima, o retorno de
membro do Conselho Fiscal na mesma EMGETIS, sé podera ser efetuado apds decorrido
periodo equivalente a um prazo de atuacio.

Art. 81. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de Termo de Posse, desde a respectiva eleigéo.
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lﬂequisitos
Art. 82. Os Conselheiros Fiscais deverdo atender aos seguintes critérios
obrigatdrios:
I - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagao ilibada;
Il - ter formagéo académica compativel com o cargo para o qual foi
indicado ou, : '

IIl - ter experiéncia profissional compativel com a responsabilidade e
complexidade do exercicio da fungéo;

§ 1° E vedada a indicagdo para o Conselho Fiscal:

| - de pessoa que tenha, nos (ltimos 3 (trés) anos, firmado contrato ou
parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos
de qualquer natureza, com a propria EMGETIS: '

I — de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflitc de
interesse com a pessoa politico-administrativa controladora da EMGETIS ou com a
propria estatal; e

Il — de pessoa que se enquadre em qualquer das hipoteses de
inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 12 da lei Complementar n®
64, de 18 de maio de 1990.

§ 2° Aplica-se o diéposto neste artigo aos Conselheiros Fiscais da
EMGETIS, inclusive aos representantes e as indicagdes do Estado de Sergipe.

§ 3% Os requisitos e as vedagdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal
deverdo ser respeitados por todas as eleigbes realizadas, inclusive em caso de
recondugio.

§ 4° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formulario padronizado de que trata o Decreto Estadual n.2 30.623, de 27 de
abril de 2017 e disponibilizado em seu sitio eletrénico.

§ 5° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo quarto, importara
em rejeicdo da indicagao.
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§ 6° As vedagbes serdc verificadas por meio da autodeclaragéo
apresentada pelo indicado nos moldes do formulario padronizado a que se refere o0 § 42
deste artigo.

Vacéncia e substituicdo eventual

Art. 83. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas
auséncias ou impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Art. 84. Na hipotese de vacancia, renincia ou destituicio do membro
titular, o suplente assume até a eleigdo do novo titular.

. Reuniao

Art. 85. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente sempre que necessario.

Competéncias
Art. 86. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualguer de seus membros, os atos dos Administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatéric anual da administragdo e as demonstragdes
financeiras do exercicio social;

Il - manifestar-se sobre as propostas dos 6érgdos da administragdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagido do capital social, emissdo de
debentures e bdnus de subscrigio, planos de investimentos ou orgamentos de capital,
distribuicdo de dividendo, transformag&o, incorporago, fusdo ou cisdo (as empresas
pablicas estio impedidas de emisséo de debentures conversiveis em agdes);

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, acs érgaos de administragio
e, se estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protegdo dos interesses da
empresa, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgios da administracdo
retardarem por mais de um més essa convocacdo, € a Extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;
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VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstracbes financeiras elaboradas periodicamente pela empresa;

VIl - fornecer, sempre que solicitadas, informacdes sobre matéria de sua
competéncia a acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco
por cento) do capital social da empresa;

VIIE - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidagio da empresa;

IX - quando cabivel, propor e fiscalizar o programa de integridade da
sociedade, apds aprovagéo do Conselho de Administracéo;

X - assistir as reunides do Conselho de Administragio ou da Diretoria
Executiva em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscai:

X! - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

XIl - realizar a autoavallagao anual de seu desempenho;

Xlll - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentana
podendo examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagées; e

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagéc da empresa no custeio
dos beneficios de assisténcia & salde e de previdéncia complementar.

CAPITULO Vil
DEMONSTRAGOES CONTABEIS
Exercicio Social

Art. 87. O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecera, quanto
as demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagéo pertinente.

Art. 88. A empresa devera eiaborar demonstragoes financeiras trimestrais
e divulga-las em sitio eletrbénico.

Art. 89. Aplicam-se as regras de escrituragio e elaboragdo de
demonstragbes financeiras contidas na Lei: nt 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nas
normas da Comissdo de Valores Mobilidrios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado nessa Comissao.

Art, 90. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar,
com base na legislacio vigente e na escriturago contabil, as demonstragdes financeiras
aplicaveis as empresas de capital aberto, discriminando com clareza a situagdo do
patriménio da Empresa e as mutagdes ocorridas no exercicio.
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Art. 91. Outras demonstragbes financeiras intermediarias serdo
preparadas, caso necessarias ou exigidas ipor legislagdo especifica.

Destinacao do lucro

Art. 92. Observadas as disposigdes legais, o lucro liquido do exercicio tera
a seguinte destinagao:

| - absorgao de prejuizos acumulados;
Il - 5% (cinco por cento) para constituicio da reserva legal, que néo
excedera de 20% {vinte por cento) do capital social; e
lil - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para
0 pagamento de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela
empresa.

Art. 93. O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou
constituicao de outras reservas de lucros nos termos da lei. A retengdo de lucros devera
ser acompanhada de justificativa em orgamento de capital previamente aprovado pela
assembieia geral, nos termos do art. 196 da Lei n? 6.404 de 15 de dezembro de 1976. O
dividendo sera pago no prazo de 60 dias da data em que for declarado, ou até o final
daquele ano, quando autorizado pela Assembleia Geral de acionistas.

Art. 94. O Conselho de Administrago podera declarar dividendo com base
no lucro apurado em balango semestral ou trimestral e mediante reservas de lucros
existentes no Uitimo balango anual ou semestral, bem como antecipar dividendos, com
base em balango semestral.

Art. 95, O valor da remurieragéo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre
o capital proprio, podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma
prevista neste artigo, nos termos da legislagao pertinente.
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CAPITULO VIII
Do:Pessoal

Art. 96. O pessoal da EMGETIS sera regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, sua legislagio complementar e as normas regulamentares internas de trabalho
da Empresa.

Paragrafo tnico. O Diretor Presidente serd competente para praticar os
atos referentes aos direitos trabalhistas referidos neste artigo.

Art. 97. O Quadro de Pessoal da EMGETIS é constituido pelos empregados
da entdo PRODASE, aos quais ficam assegurados os direitos e vantagens existentes.

Paragrafo (nico. Para a execugao dos trabalhos que the sao afetos, a
EMGETIS podera contar também, com empregados ou servidores de outros Orgfos ou
Entidades da Administragdo Federal, Estadual ou Municipal, cedidos ou colocados a
disposigéo na forma da legislagéo pertinente.

Art. 98. A admissdo de novos empregados ao Quadro de Pessoal da
EMGETIS, somente deve ocorrer mediante concursos publicos de provas, ou de provas e
titulos, ressalvados os casos de livre investidura.

Art. 99 Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungoes e
respectivos salarios, serdo fixados em Plano de Cargos e Salérios, Plano de Funcdes e
Regimento Interno da EMGETIS.

Art. 100. A Diretoria Executiva, através da Secretaria a que a EMGETIS
esteja vinculada, deve encaminhar a Assembleia Legislativa, no prazo de 30 (trinta) dias,
apés homologagéo do Governador do Estado, 0 Quadro de Pessoal € o de Emprego em
Comisséo da Empresa e, quando for o caso, as respectivas alteragdes, informando
quantidade, valor unitario e global, e respectivas atribuicdes.

Paragrafo Gnico - Quando as alteragbes n&o implicarem em aumento do
valor global dos Quadros a que se refere ¢ “caput” deste artigo, torna-se desnecessaria a
homologagéo pelo Governador do Estado e encaminhamento 4 Assembleia Legislativa.
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Art. 101. A estruturagdo dos empregos de livre investidura, fica definida
sob a forma de Empregos em Comisséo exercidos por empregados e nio empregados da
EMGETIS, providos mediante designagdo por Portaria do Diretor Presidente da
EMGETIS.

Paragrafo primeiro - Os Empregos em Comissdo de livre nomeacao e
exoneracao, aprovados pelo Conselho de Administracdo nos termos deste Estatuto
Social, serdo submetidos, nos termos da lei, a aprovagao da Secretaria a que a EMGETIS
esteja vinculada, que fixard, também, o limite de seu quantitativo.

Paragrafo segundo — Os empregados em comissao serdo regidos pela
Consolida¢&o das Leis do Trabaltho e sua legislagdo complementar e, no gue couber,
pelas normas regulamentares internas de trabalho da empresa.

Art. 102. Todo pessoal Técnico e Administrativo dos Quadros da
EMGETIS, lotado e efetivamente trabalhando na Empresa, ou a sua disposicio, sera
submetido periodicamente a avaliagdo de desempenho, visande medir a melhoria
alcangada pelo empregado, com respectivos impactos para o alcance dos objetivos da
Empresa.

Paragrafo Gnico. A avaliagio de que frata este artigo serd realizada
através de critérios constantes de normas internas de Pessoal da EMGETIS.

Art. 103. A EMGETIS podera colocar empregados a disposicgo de outros
orgéos e entidades, observadas as disposigdes legais pertinentes.

CAPITULO IX
Das Disposigoes Gerais e Finais

Art. 104. Este Estatuto podera ser alterado por proposta da Diretoria
Executiva, ouvido o Conselho de Administragio e encaminhado ao Secretério de Estado a
que a Empresa seja vinculada, que, se concordar com as alteragbes sugeridas, o
submetera a aprovacgio da Assembleia Geral.

Art. 105. O presente Estatuto, depois de aprovado deve ser registrado na
Junta Comercial do Estado de Sergipe — JUCESE.
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Paragrafo Unico — As alteragdes que vierem a ser introduzidas neste
Estatuto devem ser obrigatoriamente registradas na Junta Comercial do Estado de
Sergipe - JUCESE.

Art. 106. A Diretoria Executiva de vera submeter o Regimento Interno e
Regulamento de Pessoal da EMGETIS ao Conselho de Administracao para apreciacéao,
dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de publicagdo deste Estatuto.

Art. 107. Enquanto o Regimento Interno e o Regulamento de Pessoal da
Empresa ndo forem aprovados pelo Conselho de Administragdo, o Diretor Presidente
estabelecera normas internas para o seu funcionamento, através de Portaria.

Art. 108. A Empresa Sergipana de Tecnologia da Informacdo — EMGETIS
sucede a Companhia de Processamento de Dados de Sergipe — PRODASE quanto ao
patriménio, recursos orgamentarios, bens moveis e imoveis, direitos e valores, deveres e
obrigagdes.

Art. 109. Ao Diretor Presidente e aos outros Diretores é licito delegar as
atribuicbes que Thes sio conferidas por este Estatuto, observadas as limitagbes legais e
estatutarias perinentes e vedada a subdelegagio.

Art. 110. Em caso de extingdo da EMGETIS, seus bens e direitos,
atendidos 0s encargos e responsabilidades assumidas, reverterdo ao patrimonio do
Estado ou outra Entidade por ele designada.

Art. 111. As dividas de interpretagdo, aplicagdo ou execucao deste
Estatuto devem ser dirimidas pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administragéo ou
pela Assembleia Geral, observada a respectiva area de competéncia.

Art. 112. Nos casos omissos, deve ser aplicado o disposto na legistacéo
pertinente, até que a matéria seja incluida neste Estatuto.

Art. 113. As modificagbes constantes deste Estatuto entram em vigor, ap6s
sua aprovagao, a partir de sua publicagéo, com seus efeitos a partir de 30 de junho de
2018, na forma da Lei Federal n® 13.303/2016 e Decreto Estadual n® 30.624/2017.
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Art. 114. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Aracaju (SE), 18 de setembro de 2018.

Representante Legal do “Estado de Sergipe”
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